CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE
Mierova ¢. 1, 934 01 Levice 1CO: 42121396

OD - 1793/2023

Sprava
0 vysledkoch a podmienkach odbornej Cinnosti
Centra poradenstva a prevencie, Levice
za Skolsky rok 2022/2023

Predklada:
Mgr. Alexandra Baranova
Riaditel’ka CPP Levice
Vyjadrenie rady Skolského zariadenia:
CPP - typ Skolského zariadenia bez rady skoly
Stanovisko zriad’ovatela:
Regionalny urad skolskej spravy v Nitre
schvaluje—neschvarluje
Spravu o vysledkoch a podmienkach
¢innosti Centra poradenstva a prevencie, Levice
za Skolsky rok 2022/2023
za zriad'ovatel’a
Vypracovala:

Mgr. Alexandra Baranov4, riaditel’ka
Centra poradenstva a prevencie, Levice



Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 435/2020 Z. z. z 18. 12. 2020 o $truktire a obsahu sprav o
vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych zariadeni
V zneni neskorsSich predpisov

2. Koncepcie rozvoja CPPPaP Levice na roky 2020 - 2025, Koncepcia rozvoja CPP Levice na
roky 2023 - 2028

3. Planu ¢innosti CPPPaP Levice na Skolsky rok 2022/2023

4. Dalsich podkladov (vystupy z programu EVUPP - povinna evidencia &innosti CPP na uéely
vyhotovenia Statistickych vystupov, vratane Statnych Statistickych vykazov)

Sprava

0 vysledkoch a podmienkach odbornej ¢innosti
Centra poradenstva a prevencie, Levice
za Skolsky rok 2022/2023

1.

a) Zakladné identifika¢né idaje o Skolskom zariadeni: (§ 20ds. 1 pism. a)

1. Nazov Skolského zariadenia:

Centrum poradenstva a prevencie

2. Adresa Skolského zariadenia: Mierova €. 1, Levice

3. telefonne Cislo: 036/ 6312 903

4. Internetova adresa: www.cpppaplevice.sk

5. adresa elektronickej posty: cpppaplevice@cpppaplevice.sk
6. veduci zamestnanci Skolského zariadenia:

Meno a priezvisko Funkcie
Mgr. Alexandra Baranova riaditel’ CPP
- zastupca riaditel'a CPP

b) idaje o zriad’ovatelovi: (§ 20ds. 1 pism. b)

1. Nazov zriad’ovatel’a:

Regiondlny trad Skolskej spravy v Nitre

2. Sidlo zriad’ovatela: 949 01 Nitra, J. Vuruma 1224/1

3. telefonne Cislo: 037/3226402 adresa elektronickej posty: podatelna@russ-nr.sk

¢) Udaje o ¢innosti rady $koly alebo rady $kolského zariadenia a &innosti poradnych
organov riaditel’a Skoly, ak su zriadené: (§ 2ods. 1 pism. ¢)

CPP Levice - typ skolského zariadenia bez rady $koly.


http://www.cpppaplevice.sk/
mailto:cpppaplevice@cpppaplevice.sk
mailto:podatelna@russ-nr.sk

d) Informacie o klientoch CPP Levice za §kolsky rok 2022/2023: (§ 2ods. 1 pism. d)

Zameranie ¢innosti CPP Levice vychadzalo z platnej legislativy. V zmysle Zakona NR SR ¢.
245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov sme od 1. septembra 2022 do 31. decembra 2022
poskytovali komplexnu psychologicku, Specidlno-pedagogicku, diagnostick,
vychovnu, poradenskl a preventivnu starostlivost’ detom a ziakom, okrem deti so zdravotnym
postihnutim, najma v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdeldvacieho a profesijného
vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania poruch psychického vyvinu a poruch
spravania.

Zakonnym zastupcom, pedagogickym aodbornym zamestnancom sme poskytovali
poradenské sluzby. Realizovali sme tiez preventivno-vychovné a preventivno-odborné,
metodicko-odborné aktivity a preventivne programy, spolupracovali sme s vecne prislusnymi
inStiticiami v zaujme pomoci klientom.

V zmysle vyhlasky MS SR ¢&. 325/2008 Z. z. o $kolskych zariadeniach vychovného
poradenstva a prevencie, sme do 31. 12. 2022 metodicky usmeriiovali ¢innosti koordinatorov
prevencie a Skolskych psychologov v §kolach a Skolskych zariadeniach a vychovnych poradcov,
liecebnych a socialnych pedagégov v ZS, SS a v triedach ZS pre ziakov s nadanim v okrese
Levice.

Nase zariadenie sa v suvislosti s transforméciou systému poradenstva a prevencie od 1. 1.
2023, na zaklade potvrdenia MSVVaS SR podl'a § 161n ods. 3 zakona &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niekt. zdkonov v zneni neskorSich
predpisov zlucilo s Centrom $pecidlno-pedagogického poradenstva, Z. Nejedlého 41, Levice ako
sticasti Spojenej $koly internatnej, Z. Nejedlého 41, Levice (dalej len CSPP pri SSI Levice), a s
Centrom $pecialno-pedagogického poradenstva, F. Rékocziho II. 1, Sahy ako sucasti Spojenej
$koly internatnej, F. Rdkocziho II. 1, Sahy (dalej len CSPP pri SSI Sahy).

S u¢innost'ou od 1. 1. 2023, v zmysle zmeny v sieti §kol a Skol. zariadeni SR, sa zmenil nazov
nasho zariadenia na: Centrum poradenstva a prevencie, Mierova 1, Levice (ICO: 42121396) a od
uvedeného terminu malo:

- Elokované pracovisko, Z. Nejedlého ako sucast’ Centra poradenstva a prevencie, Mierova

1, Levice.

- Elokované pracovisko, F. Rakocziho II. 1, Sahy ako suast Centra poradenstva a

prevencie, Mierova 1, Levice.

Z CSPP pri Spojenej $kole internatnej, Sahy len jeden odborny zamestnanec sthlasil s
prevodom zamestnavatel'a a stal sa od 1. 1. 2023 zamestnancom Centra poradenstva a prevencie,
Mierova 1, Levice (elokovaného pracoviska CPP Levice, v Sahach). Ostatni zamestnanci CSPP
pri Spojenej §kole internatnej, Sahy sa na zaklade ich nesthlasu s prevodom zamestnavatel'a od
1. 1. 2023 nestali zamestnancami Centra poradenstva a prevencie, Mierova 1, Levice.

Z CSPP pri SSI Levice sa od 1. 1. 2023 odborni zamestnanci na zaklade ich nesithlasu s
prevodom zamestndvatela nestali zamestnancami Centra poradenstva a prevencie, Mierova 1,
Levice.

V suvislosti s transformaciou systému poradenstva a prevencie od 1. 1. 2023 a na zaklade
predlozenej analyzy personalneho obsadenia naSho poradenského zariadenia, aktualnych
pracovnych tvizkov CSPP pri SSI Levice a Sahy (v tom &ase nadich budicich elokovanych
pracovisk), sme podali ziadost' na RUSS v Nitre o delimitovanie pracovnych viizkov odbornych
zamestnancov z CSPP pri SSI Levice a z CSPP pri SSI, gahy do CPP, Mierova 1, Levice.
Pokladali sme za dolezit¢ mat od 1. 1. 2023 zabezpecCeny dostatocny pocet odbornych
zamestnancov pre Centrum poradenstva a prevencie, Mierova 1, Levice (vratane jeho
elokovanych pracovisk), aby sme vedeli priebezne zabezpeCovat’ dostupnu a pristupntt odbornu
starostlivost’ klientom, t. j. pre vSetky deti od narodenia az po ukoncenie sustavnej pripravy na



povolanie, na podpornej trovni 3. a 4. stupiia, zabezpecovat’ odbornu ¢innost’ a starostlivost’ v
zmysle platnej/novej legislativy. Z hl'adiska poctu potencionalnej klientely, patri okres Levice k
tym najvacsim okresom v Nitrianskom kraji, k comu je potrebné primerane zohl'adnit’ aj pocet
odbornych zamestnancov. Pri pocte 10 odbornych zamestnancov naSho zariadenia vratane
riaditel’ky (stav v ¢ase podavania ziadosti) by to bolo uz obtiazne.

Na zaklade naSej ziadosti nam koncom decembra 2022 Regionalny trad $kolskej spravy
Vv Nitre ozndmil, Ze v rdmeci zlu€ovania v procese transformacie poradenského systému nam boli
predelimitované 4 pracovné miesta odbornych zamestnancov z CSPP, Z. Nejedlého 41, Levice
a CSPP, F. Rékocziho II. 1, Sahy.

V suvislosti s tym sme od 1. 1. 2023 priebezne zverejiiovali informécie o vol'nych miestach
odbornych zamestnancov do CPP Levice.

Spojena skola internatna, Z. Nejedlého 41, Levice a Spojena Skola internatna, F. Radkocziho
IL. 1, Sahach nam v ramci delimiticie (v suvislosti s transformaciou poradenského systému)
zadiatkom roka 2023 odovzdali dokumentaciu klientov byvalého CSPP pri Spojenej $kole
internatnej, Levice a CSPP pri Spojenej $kole internatnej, Sahy.

Vzhl'adom k tomu, Ze od 1. 1. 2023 sa zamestnanci byvalého CSPP pri SSI Levice nestali
zamestnancami CPP, Mierova 1, Levice sme sa obratili na RUSS v Nitre so ziadostou o
vyradenie elokovaného pracoviska zo siete a 0 jeho nasledné zrusenie po rozhodnuti o zmene
v sieti. Nepotrebovali sme vyuzivat' priestory uvedeného elokovaného pracoviska (byvalé CSPP
vykonavalo svoju odb. &innost’ v roznych budovach a triedach SSI Levice). Pre odbornych
zamestnancov, ktorych sme planovali obsadit’ na uz pridelené delimitované miesta, sme mali
vytvorené pracovne vo vlastnych priestoroch kmenového pracoviska nasho zariadenia CPP,
Mierova 1, Levice. Dilom 28. 2. 2023 bolo elokované pracovisko Z. Nejedlého 41, Levice, ako
sucast’ Centra poradenstva a prevencie, Mierova 1, Levice vyradené zo siete §kdl a Skolskych
zariadeni Slovenskej republiky.

V zmysle platnej legislativy: V zmysle Zakona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov sme od 1. 1. 2023 poskytovali ¢innosti podpornej urovne treticho stupiia a stvrtého
stupnia detom a Ziakom najmé v oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja.
Do starostlivosti ndm pribudli aj deti a Ziaci so zdravotnym postihnutim. Poradenskt ¢innost’ sme
poskytovali aj zdkonnym zastupcom deti alebo ziakov, zdstupcom zariadenia, pedagogickym
zamestnancom, odbornym zamestnancom S§kOl a Skolskych zariadeni, Skolskym podpornym
timom, vecne prislusnym zariadeniam.

V &innosti nasho zariadenia sme od 1. 1. 2023 vychadzali z Vyhlasky MSVVaS SR ¢.
24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie.

Cinnosti odbornych zamestnancov vymedzuje Zékon NR SR ¢&. 138/2019 Z. =z
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.

MSVVa$ SR vydalo pre $kolsky rok 2022/2023 dokument ,,Zelena otvorenym $kolam®, za
ucelom udrzat’ bezpecné prostredie v Skolach a Skolskych zariadeniach po dobu trvania
pandémie ochorenia COVID-19 a mimoriadnej situacie. Dokument vychadzal =z platnych
zakonov, usmerneni vlady SR, vyhlasok, ako aj opatreni, rozhodnuti UVZ SR a rozhodnuti
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Tento dokument sa vzt'ahoval aj na CPPPaP/CPP.

Zapojili sme sa do podpory prepojenia systému poradenstva a prevencie s podporou
vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, zabezpecili sme prijatie
12 pedagogickych asistentov do pracovného pomeru od 1. 2. 2023 do 31. 8. 2023 v CPP Levice
(Cerpanie finanénych prostriedkov z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti SR).



Oblast’ optimalizacie osobnostného, vzdelavacieho a profesijného vyvinu,
starostlivosti 0 rozvoj nadania, eliminovania porich psychického vyvinu
a poruch spravania. Osobnostny, vzdelavaci a kariérovy rozvoj.

» Odborna Cinnost’ poskytnutd evidovanym klientom CPP Levice:
V oblasti poskytovania odbornej starostlivosti sme sa zameriavali po€as Skolského roka
priebezne na:

véasni pomoc a rieSenie problematiky deti/ziakov/klientov v zmysle platnej
legislativy, Sprievodcom $kolskym rokom vydanym MSVVaS SR, usmerneni
zriad’'ovatel’a, planu ¢innosti CPP Levice,

v€asnu identifikaciu, poradenské, reedukacné a rehabilitacné korigovanie rizikovych
prejavov  deti/ziakov/klientov s problémami Vv uceni, spravani, v 0sobnostnom
a socialnom vyvine,

na ¢innosti podpornej Grovne treticho a Stvrtého stupiia detom a ziakom najmaé v oblasti
ich osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja

odborn  psychologicku, Specialno-pedagogicki  diagnostiku a  rediagnostiku,
poradenstvo a rehabilitaciu (socialno-psychologicky tréning, reedukaciu a korekcie,
stimula¢né programy),

socialno-pedagogické Cinnosti na zaklade poziadaviek $kol na preventivne skupinové
formy Cinnosti so ziakmi,

uzku spolupracu so zdkonnymi zéstupcami deti/Ziakov/klientov, zastupcami zariadenia,
so Skolami a Skolskymi zariadeniami

Celkovy pocet klientov, ktorym sme poskytovali priamu odborntl starostlivost’ v osobnom
kontakte pocas Skolského roka 2022/2023 bol v porovnani so Skolskym rokom 2021/2022 vyssi.

Pocet evidovanych klientov podl’a dochadzky, ktorym sme poskytovali odbornu
starostlivost’ v §kolskom roku 2022/2023: 1681

Dévody prichodu klienta do CPP Levice:

Skolska sposobilost’ 355
Problémy v uceni: 572
Problémy v spravani: 26
Nadanie — talent: 30
Osobn. a psychické problémy: 8
Kariérové poradenstvo/prof. orient.: 506
Socialno-patolog. javy: 1
Poruchy vo vyvine reci: 16
Rodinné a iné dovody: 2
Osobnostny rozvoj: 2
Rizikovy vyvin: 5
Zdrav. znevyhodnenie: 158
Integracia cudzincov v SR 0

V porovnani s minulym Skolskym rokom, aj v Skolskom roku 2022/2023 k najcastejSim
dovodom prichodu deti/Ziakov/klientov do CPP Levice boli opit’ deti/Ziaci/klienti s taZkost’ami
v uéeni, deti/Ziaci/klienti so SVVP. Stupol poéet ziakov/klientov, ktori mali zaujem o profesijnu
orientaciu/kariérne poradenstvo, stipol pocet deti/klientov, u ktorych sme posudzovali skolskl



sposobilost’ na ziadost MS, zakonnych zastupcov, MS a pod. Po transformacii poradenského
systétmu vzhladom na aktualne platna legislativu stupol pocet deti/ziakov/klientov so
zdravotnym znevyhodnenim (zdravotnym postihnutim), u ktorych bolo realizované odborné
vysetrenie v naSom zariadeni.

e [Inicidtor prichodu Klienta do CPP Levice:

Skola: 1117
Rodicia: 288
Klient sam: 13
Z depistaze: 252
Spec. vych./soc. zariadenie: 8
Zdravotnicke zariadenie: 2
Kurator, policia, sud: 0
Zariad. soc. starostlivosti: 1

V skolskom roku 2022/2023 bol v najvy$Som pocte iniciatorom dovodu prichodu
diet’at’a/ziaka/klienta do CPP Levice: skola, rodi¢ia/zakonni zastupcovia a tiez deti/klienti, ktori
boli pozvani do CPP Levice na zaklade depistaze Skolskej sposobilosti.

e Klienti CPP Levice podl’a sposobu vychovy a vzdeldvania (podl’a druhu $koly):

Materskée skoly: 410
Spec. materské skoly: 3
Spec. trieda pri materskej §kole: 0
Zakladné skoly: 1051
Specialne zakladné skoly: 4
Spec. trieda pri ZS: 2
Gymnazia, Sportové skoly 14
Stredné odborné skoly a konzervatéria: 185
Specialne stredné skoly: 0
OU a praktickeé skoly: 2
Skolsky nezaradené: 10

V skolskom roku 2022/2023 tvorili vyrazne najpocetnejsiu Cast’ klientely naSho zariadenia Ziaci
ZS. V porovnani s minulym Skolskym rokom sme v Skolskom roku 2022/2023 poskytli odborna
starostlivost’ vys$Siemu poctu deti v predskolskom veku, vysSiemu poctu ziakov ZS, SOS, OU.

» Evidovani klienti CPP Levice, ktorym bola poskytnutd odbornd starostlivost’:

Pocet aktivit
v tom
Spolu Individualne Skupinovo

jedno- opaku- jedno- opaku-

razoveé juce sa razové juce sa
Diagnostika 2083 1839 0 244 0
Rediagnostika 31 21 10 0 0
Poradenstvo 1035 929 106 0 0
Terapia 134 5 120 0 9
Reeduk.,rehabilit. 397 13 384 0 0




Anamnéza 1582 1502 80 0 0

SPOLU 5262 4309 700 244 9

Diagnostika

Diagnostikovani klienti 1595
Bez zdravotného 1317
znevyhodnenia

V tom So zd’ravotnyr,n 278
znevyhodnenim
Do 5 rokov veku 0
bez rozdielu
zdrav. znev.

V ramci véasnej diagnostiky a poradenstva sme:

pomahali podporovat’ optimalizéciu kognitivneho, osobnostného a socialneho vyvinu a
rozvoj deti so SVVP

zédkonnym zastupcom deti poskytovali aj aktudlne informacie tykajuce sa aktudlnych
legislativnych zmien a usmerneni tykajtcich sa problematiky povinného predprimarneho
vzdelavania, foriem osobitného plnenia Skolskej dochadzky

podporovali pripravenost’ deti na vstup do Skoly

tizko spolupracovali s pedagogmi MS, ZS a zdkonnymi zastupcami deti, podporovali sme
zvySovanie ich informovanosti o problematike deti so SVVP, o mozZnostiach pomoci
detom so zdravotnym znevyhodnenim uz od predskolského a mladsieho Skolského veku

poskytovali odbornu starostlivost detom s potvrdenym vSeobecnym intelektovym
nadanim uz od predSkolského veku, zabezpecovali sme aj poradenstvo pri podpore
optimalizacie podmienok pre vychovu a vzdeldvanie deti s intelektovym nadanim, pri
podpore rozvoja ich nadania,

poskytovali odbornli pomoc detom s diel¢imi oslabeniami vykonov, poruchami aktivity
a pozornosti, poruchami spravania, so zdravotnym oslabenim, detom so zdravotnym
postihnutim

realizovali odborné intervencie zamerané na pomoc detom, ktorych SVVP vyplyvali z
ich zdravotného znevyhodnenia, poskytovali sme tiez odborné intervencie na pomoc
detom pochadzajicim zo socialne znevyhodneného prostredia

Posudzovanie Skolskej sposobilosti:

tizko sme spolupracovali s MS nasho okresu, so zakonnymi zastupcami deti, so ZS,
Skolskymi iradmi

sme spolupracovali s oddelenim $kolstva a vzdelavania pri MsU Levice, oddelenim
socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately pri UPSVaR Levice

Skolsku spdsobilost’ sme posudzovali aj u deti, ktoré skola odporucila do nasho zariadenia
po zapise do ZS, ale aj na zaklade odporué¢enia vieobecnych lekarov pre deti a dorast



s vedenim ZS okresu sme poradensky konzultovali problematiku posudzovania $kolskej
sposobilosti a pripravenosti deti so zdravotnym znevyhodnenim, deti pochadzajticich
20 SZP, podla potreby sme spolupracovali aj s terénnymi socidlnymi zamestnancami,
zamestnancami komunitnych centier, socialnymi kuratormi, starostami obci, CDR
posudzovali sme tiez Skolsku sposobilost’ u deti so zndmkami v§eobecného intelektového
nadania

realizovali sme kontrolné vySetrenia deti, ktoré pokracovali v plneni povinného
predprimarneho vzdelavania

zakonnym zastupcom deti sme poskytovali individudlne poradenstvo zamerané na
moznosti stimulacie a rozvoja kognitivneho, osobnostného a socialneho vyvinu diet'at’a,
k otazkam pokracovania plnenia povinného predprimarneho vzdelavania, vynimo¢ného
prijatia na plnenie PSD, tiez k otdizkam prijatia dietata na plnenie povinného
predprimarneho vzdelavania (ktoré do 31. 8. nedovisili 5 rokov veku) a pod.

tejto problematike sme sa venovali aj prispevkom na webovej stranke nasho zariadenia,
na nastenkéch v interiéri v ramci osvetovej ¢innosti;

Deti/Ziaci s vyvinovymi nerovnomernost'ami, s problémami v udeni, spravani,
V emocionidlnom vyvine, so zdravotnym znevyhodnenim, pochadzajice zo sociilne
znevyhodneného prostredia:

poskytovali sme odborni starostlivost detom/ziakom s nerovnomernostami
a oneskoreniami vo vyvine, s tazkostami vich emociondlnom a socidlnom vyvine,
detom/ziakom s poruchami psychického vyvinu, defom/ziakom so SVVP na podklade
zdravotného znevyhodnenia, detom/Ziakom pochadzajiicim zo SZP,

poskytovali sme psychologicku, Specialno-pedagogicktt odbornu starostlivost’ pri rieSeni
problematiky deti/Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

u deti/ziakov/klientov s poruchami spravania, s ohrozenym psychosocidlnym vyvinom
sme sa v odbornej starostlivosti a ¢innosti zameriavali na podporu optimalizacie ich
socidlneho, osobnostného vyvinu, rozvoja ich socidlnych zru€nosti, socidlnej percepcie,
senzitivity, asertivity, autoreguldcie, nenasilného rieSenia konfliktov, posiliiovania ich
odolnosti voc¢i negativnemu tlaku okolia a ponuke Skodlivin, podporovali sme ich
dusevné zdravie, rozvoj ich prosocialneho, kooperativneho spravania, podporovali sme
tiez prevenciu latkovych a nelatkovych zavislosti a ostatnych socialno-patologickych
javov

posudzovali sme problematiku t'azkosti v uc¢eni u deti/Ziakov/klientov pochadzajtcich zo
SZP, poskytovali sme aj poradenstvo zamerané na pomoc tymto detom/zZiakom/klientom,
ich rodi¢om/zakonnym zéastupcom, pedagogickym a odbornym zamestnancom S§kol,
Skolskym podpornym timom

realizovali sme diagnostiku deti/Ziakov pochadzajucich zo SZP aj priamo v ZS, kde sme
nasledne poskytli aj poradenstvo pedagdgom, odbornym zamestnancom §kol, zakonnym
zastupcom deti/Ziakov

na zaklade tematickej in§pekcie Statnej skolskej in§pekcie sme realizovali rediagnostiku
ziakov ZS nasho okresu, ktori boli naposledy vysetreni este ako klienti byvalého centra
$pecialno-pedagogického poradenstva (CSPP pri SSI) - psychologicka diagnostiku sme
realizovali priamo v ZS v mesiaci jun 2023, kde sme nasledne poskytli aj poradenstvo
vedeniu $koly a zdkonnym zéastupcom vysetrenych ziakov

uzko sme spolupracovali so zakonnymi zastupcami, $kolami a ich podpornymi timami,
SCSPP (do konca decembra 2022), MsU Levice, odbornymi lekarmi, oddelenim
socialno-pravnej ochrany a socialnej kurately pri UPSVaR, obecnymi tiradmi, terénnymi



socidlnymi zamestnancami, podla potreby aj so Skolskymi vychovnymi zariadeniami
apod.;

Poradenstvo k vol'be povolania, profesijné a kariérne poradenstvo:

realizovali sme diagnostiku a poradenstvo pre Ziakov ZS a SS, aj pre Ziakov kon¢iacich
PSD v niZ§ich ro¢nikoch ZS, Ziakov profesijne nerozhodnych, na Ziadost’ $koly, resp. na
ziadost’ ich zdkonnych zéastupcov

na zaklade zaujmu $ko6l a ziakov sme realizovali individudlnu psychologicku diagnostiku
so zameranim na posudzovanie predpokladov a zdujmov Ziakov ZS, SS, na profesijnu
orientaciu, na poznanie schopnosti a predpokladov pre §tadium na SS, VS, s naslednym
psychologickym a kariérovym poradenstvom; skupinovu diagnostiku k profesijnej
orientacii a poradenstvo k uvedenej problematike sme realizovali priamo v skolach, a to
v: ZS s MS Zemberovce, ZS J. Krala, Sahy, ZS Jur n/Hronom, ZS Dolny Pial, ZS
Pohronsky Ruskov, ZS Zbrojniky, ZS s MS Demandice, ZS s MS Kozarovce, CZS Nova
Dedina, ZS s MS Rybnik, ZS Batovcee, ZS Tlmace, ZS Zeliezovee s VIS, ZS L. Balleka
gahy, Gymnazium §ahy, ZS Hronské Kracany, 7S, Pri PodluZianke 6, Levice, KSS sv.
Vinc. de Paul, Levice, ZS Pukanec, ZS Caka; SOS pedagogickd, Levice, SOS PaSV
Levice;

poradensky sme podporovali Ziakov ZS pri ich zodpovednej vol’be buduceho povolania,
$tadia na SS, pri vybere ucebného, Studijného odboru, s ohl'adom na ich uplatnitelnost’
na trhu prace

poskytovali sme priebezne tiez individudlne poradenské individudlne konzultacie pre
zékonnych zastupcov tychto ziakov/klientov

realizovali sme tiez diagnostiku ziakov Vramci prijimacich skuSok na bilingvalne
$tadium do Gymnazia Sahy

V tejto oblasti sme sa venovali aj osvetovej ¢innosti;

Identifikacia nadania:

posudzovali sme deti/Ziakov za Gi¢elom zist'ovania ich predpokladov pre ich vychovu a
vzdelavanie v triede pre Ziakov so v§eobecnym intelektovym nadanim, resp. vzdelavania
formou individualneho zaclenenia ako Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim
v beznych triedach ZS, SS, realizovali sme tiez potrebnu rediagnostiku tychto Ziakov
poskytovali sme poradenské sluzby pedagogickym a odbornym zamestnancom,
zakonnym zastupcom tychto deti/Ziakov;

Spolupraca s inymi organizaciami a inStiticiami

priebezne sme spolupracovali snasim zriadovatelom, so Skolami a Skolskymi
zariadeniami, s CPP Nitrianskeho kraja, podla potreby aj v ramci SR, s SCPP, s MsU
Levice, so $kolskymi turadmi v ramci okresu, so SVS Piestany (pri CVTI SR), so
$pecidlnymi  vychovnymi zariadeniami, s VUDPaP Bratislava, UPSVaR, so
vSeobecnymi lekarmi pre deti a dorast, s odbornymi lekarmi, CDR a pod..



Odborno-metodicka, preventivno-vychovna ¢innost’ a aktivity, preventivne
programy, praca s det’mi, Ziakmi, zakonnymi zastupcami, pedagogickymi

a odbornymi zamestnancami

» Odborno-metodicka ¢innost’ CPP Levice:

Odborno-metodicka ¢innost’ pocet
aktivit stretnuti ucastnikov
Odborna ¢innost’ vo vidzbe spravy z diagnostického 1243 1252 1243
na klienta vySetrenia
konzult. s rodi¢om, 2012 2114 2012
zakonnym zastupcom,
diet’a/ziak
Konzultacie s rodi¢om, ZZ 267 268 267
Odborna &innost’ detom Konzultacia s PZ/OZ 766 768 768
rodi¢om, $kolam (PZ/OZ) Pisomné spravy, informacna 400 400 608
¢innost’
Prednasky, besedy, kurzy, 54 54 652
seminare
Ostatné odborné ¢innosti 85 85 0
realiz. individ. formou
Specializovana odborna tvorba metod. mater., odb. 22 23 22
ginnost’ podklady
odborné konzultacie, 63 63 63
osvetova ¢innost’
. a L s . screening, depistaz, 2 2 23
Skupinové odborné Cinnosti sociometria, pobytové akcie
metodické usmernovanie 374 374 0
Ostatné odborné ¢innosti a riadenie v organizacii
ucast’ na odbornych 19 19 0
podujatiach, vzdelavanie

Zaciatkom $kolského roka 2022/2023 sme realizovali aktualizaciu idajov o ZS a SS nasho
okresu, aby sme mali aktualne informacie o tom, na ktorych $kolach je/nie je Specialna trieda
(pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, resp. nadanim), Specializovana trieda, na ktorych
Skolach maju asistentov ucitel’a, odbornych zamestnancov.

Aktualizovali sme si tiez udaje o koordinatoroch prevencie, vychovnych a kariérovych
poradcoch ZS a SS okresu Levice, aj zdkladné iidaje o MS nasho okresu.

Zmapovali sme si potreby a poZiadavky ZS a SS na aktivity a sluzby nasho zariadenia,
zaujem o ponuku metodicko-odbornych, preventivno-vychovnych aktivit a preventivnych
programov nasho zariadenia, ziskali sme tak prehl'ad o zaujme $kdl o realizaciu pontkanych
metodicko-odbornych aktivit, preventivno-vychovnych aktivit a preventivnych programov pre
ziakov, o vycviky peer aktivistov, zdujem o poradenské sluzby pre pedagdgov a odbornych
zamestnancov $kol. Tieto informacie sme nasledne zapracovali do harmonogramu ¢innosti ndsho
zariadenia a postupne sme ich pocas Skolského roka priebezne realizovali.

Priebezne sme uskutoCnili mnoZstvo individudlnych odborno-metodickych cinnosti:
poradenskych konzultacii pre zakonnych zastupcov deti/ziakov/klientov, odbornych konzultacii,
aj podkladov pre IVVP. Sinformovanym sthlasom zakonnych zastupcov mal.



deti/ziakov/klientov a s informovanym suhlasom plnoletych klientov sme vypracovavali spravy
z diagnostického  vySetrenia  klientov, pre potreby $kol, zdkonnych zastupcov
deti/ziakov/klientov, podla potreby aj pre CSPP, odbornych lekarov a pod. Od 1. 1. 2023 sa ndm
rozsirila agenda starostlivosti aj o deti a ziakov so zdravotnym postihnutim.

Spracovali sme uzito¢né informac¢no-metodické materidly sliziace pre potreby zdkonnych
zastupcov, pedagdgov, pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni,
poskytovali sme metodické usmeriovanie, realizovali sme tiez osvetovu ¢innost’.

V oblasti odborno-metodickych a preventivno-vychovnych ¢innosti sme sa zameriavali na:

e poradenské konzulticie pre zakonnych zastupcov deti/ziakov a pedagdgov, odbornych
zamestnancov $kol, pedagogickych asistentov

e odborné intervencie a aktivity, preventivno-vychovné aktivity pre Ziakov i na realizaciu
preventivnych programov pre ziakov

e spracovanie novych informac¢nych materidlov pre pedagdgov, odbornych zamestnancov,
zakonnych zastupcov, na spracovanie materialov a aktivit vyuZitelnych v odbornej
¢innosti s detmi/ziakmi, na tvorbu preventivnych programov, tiez na spracovanie
suborov pracovnych listov vyuzitelnych v Specidlno-pedagogickych intervencidch
s detmi/Zziakmi so SVVP;

Priebezne sme poskytovali psychologické, Specialno-pedagogické a socialno-pedagogické
poradenstvo a intervencie, konzulticie pre zdkonnych zastupcov a pedagdégov
deti/ziakov/klientov, odbornych zamestnancov $kol, podl'a potreby aj krizové intervencie.

V odbornej starostlivosti sme pomadhali pri rieSeni potrieb a problematiky konkrétnych
deti/ziakov/klientov, poskytovali sme im odbornt podporu pri zvladani t'azkosti vo vychove
a vzdelavani, tieZ pomoc pri zabezpeCovani optimalizacie vychovno-vzdelavacieho,
osobnostného i profesijného vyvinu deti/ziakov, pri navrhoch na prijatie do §kol pre deti
a ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, resp. do $pecialnych tried ZS, navrhoch MS, ZS, SS na
individualne zaclenenie, k Testovaniu-5, k Testovaniu-9, k Maturite, k zavereénym skaskam, k
odpora¢aniam na pridelenie asistenta ugitel'a pre Ziakov so SVVP.

V oblasti usmeriiovania Ziakov a §kél v profesijnej orientacii sme spolupracovali s UPSVaR
Levice. Dina 1. 12. 2022 sme prezentovali ¢innosti nasho zariadenia na Burze povolani -
Burze informacii 2022, kde sme poskytli informécie zdujemcom aj o sluzbach, odbornej ¢innosti
a starostlivosti  poskytovanej v CPPPaP/CPP Levice Vv oblasti profesijnej orientacie
a profesijného a kariérneho poradenstva. Na Burzu informécii organizovanii UPSVaR Levice,
konant v ich priestoroch, nas UPSVaR Levice, v ramci dobrej spoluprace, pravidelne pozyva.
Profesijné poradenstvo sme poskytli priamo na Burze informécii 174 ziakom, 14 pedagdégom, 7
zédkonnym zastupcom Ziakov 1 ostatnym zaujemcom.

V ramci spoluprice s UPSVaR Levice sa naSa kariérova poradkyiha z(lastnila seminaru
s nazvom ,,Eurdpa na dosah®, ktory bol organizovany sietou Eures, pracovisko UPSVaR Levice
diia 21. 3. 2023. Ciel'om seminara bolo poskytnut’ informécie o ¢innosti prizvanych eurdpskych
organizacii ako je siet EURES Slovensko, EUROPASS, NIVAM, IOM, ako i 0 regionalnom
TP, jeho vyvoji a poradenské aktivity so zameranim na absolventov SS.

Utastnici seminara tak ziskali informécie o moznostiach d’alieho vzdelavania absolventov §kdl,
prace, medzinarodnych programoch a projektoch pre mladez a v ramci prevencie aj o nastrahach
pre mladych pri préci a $tadiu na Slovensku i v zahrani¢i.



V skolskom roku 2022/2023 sme pre Ziakov ZS realizovali interaktivne besedy a skupinové
programy so zameranim na kariérovu vychovu a kariérové poradenstvo:

Skupinové aktivity/interaktivne besedy v ramci Pocet Pocet
kariérovej vychovy pre Ziakov ZS interakt.besied | icastnikov

1. |Moja kariéra - pre ziakov 6. ro¢nika ZS 9 129
2. |Ktosom a v ¢om som dobry? - pre ziakov 7. ro¢nika 7 86

Z8
3. |Chcem sa spravne rozhodnut’ — pre Ziakov 8. ro¢nika 12 150

Z8
4. |Moje budiice povolanie — pre Ziakov 9. ro¢nika ZS 8 78
5. | Pracovné hodnoty, navyky, moralka — pre Ziakov SS 2 14

Realizovali sme tiez skupinové aktivity/interaktivne besedy pre Ziakov SS:

Metodicko-odborné aktivity Pocet Pocet
pre Ziakov SS interakt.besied | ucastnikov
1. | Adaptécia v novom prostredi a vV novom kolektive - 3 29
pre Ziakov 1. ro¢. SS
2. | Efektivne myslenie - pre Ziakov SS 4 81

» Preventivno-vychovnd éinnost’ a aktivity, preventivne programy:
4 D prog 'y

Preventivne ¢innosti/aktivity Pocet
¢innosti stretnuti ucastnikov
Opakované ¢innosti 25 184 700
vyevik. skupina 9 36 128
v tom
preventivne 16 148 572
programy
pobyt. akcie, zazitk. 0 0 0
aktivity
Sluzby pedagdégom 420 420 420
metod. konz., 383 383 383
v tom porad., spravy
hodnot.spravy, 37 37 37
inform., proprag.
¢innost’
Odborné preventivne ¢innosti- 339 339 4613
aktivity
prednasky, besedy, 334 334 4608
v tom kurzy, semindre
odborné 5 5 5
konzilia
konz. pre rodi¢ov, 0 0 0
ziakov, Studentov




Realizovali sme individudlnu odbornu preventivhu ¢innost® zamerani na pracu
s detmi/ziakmi/klientmi s rizikovym spravanim, poruchami aktivity a pozornosti, poruchami
spravania, s ohrozenym psychosocialnym vyvinom.

Poskytovali sme poradenské konzultacie rodicom/zakonnym zastupcom, pedagdégom, aj
ostatnym vecne prisluSnym odbornikom, v zdujme pomoci detom/ziakom/klientom

s tazkostami v ich osobnostnom a socidlnom vyvine, s rizikovym vyvinom.

Na Skolach sme realizovali preventivno-vychovné aktivity/interaktivne besedy pre Ziakov:

Preventivno-vychovné aktivity - pre Ziakov ZS Pocet Pocet
(oblast’ zamerania a ndzov) interakt.besied | i¢astnikov
Prevencia agresivity a Sikanovania a kybersikanovania
1. |Vztahy v triede - pre ziakov 1. st. ZS 18 190
2. |Rozvijanie kooperacie u mladsich Ziakov - pre 24 297
ziakov 1. st. ZS
3. |Prevencia kybersikanovania - pre Ziakov 1. st. ZS 5 64
4. | Deti a bezpe¢nost’ na internete - pre ziakov 1. st. ZS 21 277
5. | Vztahy v nasej triede - pre Ziakov 2. st. ZS 5 64
6. |Upevnime vztahy v nadej triede - pre Ziakov 2.st. ZS 4 74
7. | Prevencia kybersikanovania - pre Ziakov 2. st. ZS 10 101
8. |Bezpedne na internete - pre Ziakov 2. st. ZS 29 383
9. |Ludské prava - pre ziakov 2. st. ZS 4 56
10. |Prevencia Sikanovania — pre Ziakov 2. st. ZS 10 148
11. | Vplyv socidlnych médii na deti a mladez — pre 18 274
ziakov 2. st. ZS
12. | Tolerujme sa navzijom — pre Ziakov 2. st. ZS 14 200
13. | Prevencia extrémizmu — pre Ziakov 2. st. ZS 25 354
Prevencia drogovych zavislosti
1. |Povedzme: ,,NIE!“ drogadm - pre Ziakov 2. st. ZS 19 242
2. | Prevencia drogovych zavislosti — pre Ziakov 2. st. ZS 5 67
Orienticia v priestore a ¢ase
1. |Pre ziakov 1. st. ZS 4 73




Trpezlivost’ a samostatnost’

1. |Pre ziakov 1. st. ZS 4 80
Zodpovednost’
1. |Pre ziakov 1. st. ZS 6 116
Timovost’
1. |Pre ziakov 1. st. ZS 6 108
Podpora dusevného zdravia
1. [Spoznaj svoje emocie - pre ziakov 1. st. ZS 23 261
2. | Podpora odolnosti vogi zat'azi — pre Ziakov 2. st. ZS 4 58
3. |Zdravy zivotny §tyl — pre ziakov 2. st. ZS 3 28
4. |Podpora dusevného zdravia — pre Ziakov 2. st. ZS 8 93
Preventivno-vychovné aktivity — pre Ziakov SS Pocet Pocet
(oblast’ zamerania a ndzov) interakt.besied | ucastnikov
Prevencia agresivity a Sikanovania a kybersikanovania
1. |Vztahy v nasej triede - pre ziakov SS 11 153
2. |Prevencia Sikanovania a kyberSikanovania - pre 19 282
ziakov SS
3. |Prevencia extrémizmu - pre Ziakov SS ) 95

Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti
1. |Prevencia latkovych a nelatkovych zavislosti — pre 8 126
ziakov SS

Podpora dusSevného zdravia
1. |Podpora dusevného zdravia - pre ziakov SS 24 363

Prevencia obchodovania s Pud’mi
1. | Prevencia obchodovania s 'ud'mi — pre Ziakov SS 10 124

Aj v skolskom roku 2022/2023 sme sa zapojili formou realizacie skupinovych preventivnych
aktivit pre Ziakov ZS a SS, do 16. rocnika celoslovenskej kampane: ,,Cervené stuzky®, ktor
organizovalo Gymnazium sv. Frantiska z Assisi v Ziline, s podporou MSVVaS SR a OU
v Ziline.



Zapojenie sa do Kampane — Cervené stuzky Pocet Pocet
Preventivno-vychovné aktivity interakt.besied | Gcastnikov
(oblast’ zamerania a nazov)
Podpora zdravého Zivotného $tylu, duSevného zdravia
Podpora zdravého zivotného Stylu, dusevného 6 108
zdravia - pre Ziakov 1. st. ZS
Podpora zdravého zivotného Stylu, dusevného 3 39
zdravia — pre ziakov 2. st. ZS
Prevencia obchodovania s 'ud'mi- pre ziakov 2. st. 12 129
Z8
Prevencia HIV/AIDS — pre Ziakov 2. st. ZS 7 89
Prevencia HIV/AIDS — pre Ziakov SS 2 26
Na §kolach sme realizovali nasledovné preventivne programy pre Ziakov ZS a SS:
Nazov preventivneho programu Pocet Gi€astnikov Pocet
stretnuti/Casti
Preventivne programy pre Ziakov 1. stupiia ZS:
1. Pod’'me sa rozpravat o ddlezitych veciach 10 ziakov 4. rog. ZS, 4
Demandice
2. Pod’'me sa rozpravat’ o dolezitych veciach 8 ziakov 4. A (1. skup.) 4
ZS, Pri Podluzianke 6,
Levice
2l Pod’'me sa rozpravat’ o dolezitych veciach 9 Ziakov 4. A (2. skup.) 4
ZS, Pri Podluzianke 6,
Levice
4, Pod’'me sa rozpravat’ 0 dolezitych veciach 8 ziakov 4. B (1. skup.) 4
ZS, Pri Podluzianke 6,
Levice
S. Pod’'me sa rozpravat’ o doleZitych veciach 12 ziakov 4. B (2. 4
skup.) ZS, Pri
Podluzianke 6, Levice
6. Pod’'me sa rozpréavat’ o dolezitych veciach 17 ziakov 4. C ZS, Pri 4
Podluzianke 6, Levice
7. Pod’'me sa rozpravat’ o dolezitych veciach 15 Ziakov 4. ro¢. Z8, 4
Skolska 14, Levice
8. Pod’'me sa rozpravat’ o doleZitych veciach 22 ziakov 4. A ZS, 4
Saratovska 85, Levice
9. Pod’'me sa rozpravat’ o dolezitych veciach 12 ziakov 4. B (1. 4
skup.) ZS, Saratovska
85, Levice
10. Pod’'me sa rozpravat’ o doleZitych veciach 10 ziakov 4. B (2. 4
skup.) ZS, Saratovska
85, Levice
11. Pod’me sa rozpravat’ o dolezitych veciach 20 ziakov 4. C Z8S, 4
Saratovska 85, Levice
1. Druhy krok 14 ziakov 1. roé. ZS, 4
Lok




Druhy krok 13 ziakov 1.- 2. roé. ZS
Santovka
Druhy krok 9 ziakov 3.- 4. ro¢. ZS

Santovka

U¢me sa lepsie komunikovat’ a spolupracovat’

9 Ziakov 1. - 2. ro&. ZS
Hronské Kosihy

Ucme sa lepsie komunikovat a spolupracovat’

7 ziakov 3. - 4. ro¢. ZS
Hronské Kosihy

U¢me sa lepsie komunikovat’ a spolupracovat’

12 ziakov 3.- 4. ro&. ZS
Lok

U¢me sa lepsie komunikovat’ a spolupracovat’

11 ziakov 1. az 4. roc.
7S Hontianska Vrbica

Citme sa v triede bezpecne

12 ziakov 2. ro¢. ZS
Lok

Preventivne programy pre Ziakov 2. stupiia ZS:

UCme sa v naSej triede spolu lepSie vychadzat’ | 14 Ziakov 6. ro€. ZS,
Zemberovce

Bezpecie a pohoda v nasej triede 15 Ziakov 6. ro¢. ZS
Rybnik

Vytvorme si triedu plna pohody 18 ziakov 5. ro¢. ZS
Rybnik

Na bezpeéi, pohode a vztahoch v nasej triede | 12 Ziakov 7. ro¢. ZS

zalezi

Rybnik

Sam sebou, zdravo a zodpovedne

20 ziakov 7.A ZS, Pri
Podluzianke 6, Levice

Sam sebou, zdravo a zodpovedne

17 ziakov 7.B ZS, Pri
Podluzianke 6, Levice

Sam sebou, zdravo a zodpovedne

19 ziakov 7.C ZS, Pri
Podluzianke 6, Levice

Sam sebou, zdravo a zodpovedne

23 ziakov 7.D ZS, Pri
Podluzianke 6, Levice

Sam sebou, zdravo a zodpovedne

19 Ziakov 8. ro¢. ZS
Skolska 14, Levice

Spolu tvorime Skolsky kolektiv

16 ziakov 7. ro&. ZS
Zemberovce

Spolu tvorime skolsky kolektiv

11 ziakov 9. ro¢. ZS
Zemberovce

Preventivne programy pre Ziakov

strednych $kol:

Preventivny program zamerany na rizikové
spravanie  dospievajicich vo  vztahu
k sebaponimaniu a body imidzu

22 ziakov Kuvarty,
Gymnazium A. Vrabla
Levice




1. Dusevné zdravie na strednych skolach 20 Ziakov 2. ro&. SOS 5
pedagogicka, Levice

2. Dusevné zdravie na strednych Skolach 12 ziakov 1. ro&. SOS 5
pedagogicka, Levice

3. Dusevné zdravie na strednych $kolach 15 Ziakov 1. ro¢. SOS 5
PaSV Levice

Na zaklade zaujmu $kol sme realizovali nasledujuce vycvikové programy rovesnickych/peer
aktivistov - Ziakov ZS a SS:

Por. ¢. Vycvikové programy pre Ziakov Pocet tiCastnikov Pocet

1. Peer program v ZS — zakl. vycvik peer| 19 Ziakov 7. ro¢. ZS Tlmade 4
aktivistov - Ziakov ZS (oktober 2022)

2. Peer program vSS — zakl. vycvik peer| 10 ziakov SOS PaSV Levice 4
aktivistov - ziakov SS (januar 2023)

3. Peer program v ZS — zakl. vycvik peer| 13 Ziakov 5.a 6. roé. ZS, 4
aktivistov - Ziakov ZS (februar 2023) Saratovska 85, Levice

4, Peer program v SS — zakl. vycvik peer| 14 Ziakov 1. ro¢. Gymnazia 4
aktivistov - Ziakov SS (marec 2023) Sahy

5. Peer program v SS — zakl. vycvik peer| 16 ziakov I.ro¢. GAV 4
aktivistov - Ziakov SS (maj 2023) Levice

6. Peer program v SS — vycvik rovesnickych 17 Ziakov 1. ro¢. GAV 4
aktivistov - ziakov SS (maj 2023) Levice

7. Peer program v ZS — vycvik rovesnickych| 10 Ziakov 5. a 6. roé. ZS 4
aktivistov - Ziakov ZS (jun 2023) Sarovce

8. Peer program v ZS — vycvik rovesnickych | 10 Ziakov 6., 7., a 8. ro¢. ZS, 4
aktivistov - ziakov ZS (jin 2023) Pri Podluzianke 6, Levice

9. Peer program v SS — vycvik rovesnickych 19 Ziakov 1. ro¢. GAV 4
aktivistov - ziakov SS (jin 2023) Levice

Realizovali sme vycvikovy metodicko-odborny seminar a metodicko-odborné stretnutia pre
koordinatorov prevencie soc. patologickych javov, vych. poradcov, $kolskych psychologov
a socialnych pedagogov:

Por. | Seminare a stretnutia pre koordin. prevencie DZ|Pocet/pocet Datum
¢. |a ostat. soc. patolog. javov, vych. poradcov a OZ §kél | icastnikov konania
1. |Preventivne psychologické poradenstvo zamerané na|l18 ugast. ZS |Oktober
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie | Zemberovce 2022
a rieSenie konfliktov
2. | Peer program v Skole, metodicko-vycvikovy seminar /7 November
2022
3. | Podpora tolerancie a vzajomného respektu 2/24 Marec
2023
4. |Prevencia extrémizmu 2/16 April
2023
5. |Sociometria $kolskej klimy 12 twdast.  ZS |Jal 2023
Rybnik




Spracovali sme aj nové uzitocné informacné materialy a letaciky pre rodiCov/zakonnych
zastupcov:

e Co by mal rodi¢ vediet' o dysgrafii
Spracovali sme informaé¢né materialy pre pedagogickych/ odbornych zamestnancov:

e Uprava podmienok, obsahu, foriem, metdd a pristupov vo vychove a vzdelavani Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v individualnej integracii

Spracovali sme aktivity, cvifenia a pracovné listy vyuzitelné v Specialno-pedagogickej
¢innosti so ziakmi/klientmi so SVVP:

e Stbor pracovnych listov (na reedukéaciu SVPU, so zameranim na 2. stupeii ZS)
Spracovali sme aj uzitocné informac¢né materialy a letaciky pre deti/Ziakov:

e na nastenky z oblasti $kolskej sposobilosti, osobnostného rozvoja, profesijnej orientacie,
kariérového rozvoja a pod.

Priebezne sme aktualizovali idaje na naSom webovom sidle, zverejiovali povinné informécie,
prispievali uzitoénymi materidlmi, informaciami a odkazmi pre zdkonnych zéstupcov
i pedagdgov, v zaujme podpory osvety i zvySovania informovanosti pedagogickych odbornych
zamestnancov i zakonnych zastupcov deti/ziakov, verejnosti, informacie a materialy, o linkach
dovery a inych uZitocnych linkdch pomoci, nielen na webovom sidle, ale aj na socialnej sieti.
Pravidelne sme aktualizovali nastenky v ¢akarnach oboch budov nasho zariadenia. Zabezpecili
sme v€asnl informovanost’ zdkonnym zastupcom, pedagogickym a odbornym zamestnancom
§kol o transformacii poradenského systému od 1. 1. 2023, o zmene ndzvu ndsho zariadenia
0 odbornej ¢innosti poskytovanej CPP Levice, v zmysle platnej legislativy.

V odbornej ¢innosti a starostlivosti o deti a ziakov sme vyuZzivali modernizované materialno-
technické vybavenie, nové diagnosticke testy a testove batérie, poradenské metodiky a materialy,
didaktické hry a pomocky, IKT. V odbornej €innosti sme reSpektovali procesné Standardy
odbornych a odborno-metodickych ¢innosti. Viedli sme priebezne evidenciu Cinnosti s Klientmi
a ostatnej odbornej ¢innosti aj v programe EVUPP.

Odborni zamestnanci mali priestor aj pre svoj odborny rast, sebarozvoj, tvorivé Cinnosti.
Oboznamovali sa s odbornymi Casopismi a dostupnou odbornou literatirou, s informa¢nym
bulletinom pre zamestnancov Vv rezorte Skolstva, priebezne boli oboznamovani s aktualizaciou
platnej legislativy. Boli priebezne informovani o harmonograme pripravy transformacie
poradenského systému v rezorte Skolstva. Riaditel’ka sa zucastnila na poradach organizovanych
RUSS Nitra v stvislosti s pripravou a priebehom transformacie poradenskych zariadeni
Nitrianskeho kraja.

V skolskom roku 2022/2023 sa odborni zamestnanci v rdmci svojho profesijného rozvoja
zameriavali na prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie svojich kompetencii, v zmysle
planu profesijného rozvoja.

Odborni zamestnanci absolvovali v §kolskom roku 2022/2023 aktualiza¢né vzdelavanie v
zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch



aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov: Transformdcia
poradenského systému v kontexte inkluzie, poskytovatelom bolo: CPP Levice.

5 pedagogickym asistentom - zacinajucim pedagogickym zamestnancom (zamestnanci CPP
Levice financovani z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti SR) sme zabezpecili/poskytli
adaptacné vzdelavanie, ktoré uspesne ukoncili.

Oblast’ metodického usmeriiovania vychovnych poradcov ZS a SS v okrese
Levice, kariérovych poradcov §kol, metodicko-odborna ¢innost’® pri
usmernovani profesijnej orientacie a profesijného vyvinu Ziakov ZS

V skolskom roku 2022/2023 sme metodicky usmernovali:
e vychovnych poradcov plnoorganizovanych ZS a kariérovych poradcov ZS
e vychovnych poradcov SS a kariérovych poradcov SS

Metodicko-odborné ¢innosti a aktivity - porady, konzultacie, nav§tevy na $kolach:

e Pricbezne sme usmeriiovali vychovnych akariérovych poradcov o aktualnych
informdacidch potrebnych pri realizacii tloh z oblasti vychovného poradenstva, o novych
uéebnych a $tudijnych odboroch, o zmenach v sieti SS, o aktualnej legislative, o ulohéach,
ktoré mali plnit’ vo vztahu k SVS Piestany (CVTI SR).

e Priecbezne podla potreby sme realizovali individudlne poradenské konzultacie
vychovnym poradcom k praci s programom Proforient, pri aktudlnych problémoch
stvisiacich s vykonavanim profesijného poradenstva pri rieSeni osobnostnych,
profesijnych, socialnych potrieb deti a kariérneho poradenstva, pri odosielani prihlaSok
zo ZS na SS, podla potreby sme s nimi aj telefonicky konzultovali k problematike
vychovného poradenstva a kariérového poradenstva.

e Realizovali sme porady/pracovné stretnutia s vychovnymi a kariérovymi poradcami:
stretnutia po oblastiach Levice, Zeliezovce, Sahy, v spolupraci s UPSVaR Levice sa
oboznamili s aktudlnymi informéciami o Stave zamestnanosti/nezamestnanosti
a 0 moznostiach spoluprace UPSVaR Levice so $kolami.

e Vychovni poradcovia a kariérovi poradcovia boli oboznamovani aj o realizovanych
odborno-metodickych  aktivitich a programoch v oblasti  kariérovej vychovy
a poradenstva, ktoré realizuje naSe zariadenie, aj o planovanych aktivitach kariérového
poradcu nasho zariadenia pre zZiakov v nasledujicom Skolskom roku, tiez o priprave
transformécie poradenského systému v rezorte Skolstva.

e Poskytovali sme tieZ individudlne konzultacie pre kariérovych poradcov $kol.

e Spolupracovali sme so ZS, SS (hlavne okresu Levice), SVS (pri CVTI SR) Piestany,
UPSVaR Levice.

Spracované informacné materialy pre VP:
o Informacné materidaly pre vychovnych poradcov:
- Informécie pre vychovnych poradcov ZS k vychovno-poradenske;j praci v §kolskom roku
2022/2023
- Informécie pre vychovnych poradcov SS k vychovno-poradenskej praci v $kolskom roku
2022/2023



Por. | Porady pre vych. a kariér. poradcov $kol Pocet/pocet Datum

¢. ucastnikov konania

1. [Porada pre vychovnych a kariér. poradcov — oblast’ | 1/9 Oktober 2022
Zeliezovce

2. | Porada pre vychovnych a kariér. poradcov — oblast’| 1/8 Oktober 2022
Sahy

3. |Porada pre vychovnych a kariér. poradcov — oblast’ | 2/29 Oktober 2022
Levice

4. |Porada pre vychovnych a kariér. poradcov — oblast’| 1/6 Jan 2023
Zeliezovce

5. |Porada pre vychovnych a kariér. poradcov — oblast’| 1/6 Jan 2023
Sahy

6. |Porada pre vychovnych a kariér. poradcov — oblast’ | 2/19 Jin 2023
Levice

¢) Informacie o pocte odbornych zamestnancov a d’alSich zamestnancov:

(§ 20ds. 1 pism. e)

Organizacna Struktira zariadenia:

e odborni zamestnanci:

PhDr. Riaditel’ka — 100 % prac. uvdzok (skoné. prac. pomeru dohodou k 31. 5.
L. Danova do 31. 5.2023, 2023, z dévodu odchodu do star. dochodku)
psycholog
Magr. Riaditel’ka — 100 % prac. ivdazok
A. Baranova od 1. 6. 2023
Specialny pedagég
Magr. Psycholog 100 % prac. ivdzok
Z. Krnacova
Magr. Psycholog 100 % prac. ivdazok
L. Batar
Magr. Kariér. poradca 100 % prac. uvizok
A. Kucerova
Magr. Psycholog 100 % prac. ivdazok
B. Poliacikova
Mar. Psycholoég 100 % prac. ivdzok
I.Michalekova (zaC. prac. pomeru od 26. 9. 2022, zastup. zamestnanca pocas
d’alSej RD)
Mar. Psycholoég 100 % prac. ivdzok
J. Kovacova (za€. prac. pomeru od 3. 7. 2023, zastup. zamestnanca pocas
RD)
Magr. Specialny pedagdg | 100 % prac. uvizok
G. Vybostekova (zac. prac. pomeru od 1. 3. 2023)
Mgr. K. Specialny pedagdg | 100% prac. Givizok
Kadlecova, PhD.
Mar. Socidlny pedagdg 100% prac. Givdzok (skon¢. prac. pomeru dohodou k 31. 8.
A. JanCova 2023)




Mar. V.| Psycholog 100% prac. ivédzok — t.€. na RD
Duchoniova

Mar. R. | Psycholog 100% prac. uvédzok — t.€. na RD
Paulovicova

PaedDr. E. | Specialny pedagog —| 100% prac. avizok — t.&. na RD
Somogyi elokované (zac. prac. pomeru od 1. 1.2023)

pracovisko Sahy

3 OZ (2 psychologicky a 1 Specialna pedagogicka) boli pocas Skolského roka na RD. Niekol'ko
mesiacov sme nemali obsadené miesta na zastupovanie OZ pocas RD, z dovodu absencie
uchadzacov. Z uvedeného dovodu sme nemali do 31. 8. 2023 obsadené vsetky delimitované
pracovné uviazky OZ do elokovaného pracoviska, napriek tomu, ze od januara 2023 sme
opakovane zverejnovali informacie o vol'nych miestach.

e ostatni zamestnanci:

M. Hareznikové | Socidlno-admin. zamestnanec, pokladnik | 100 % prac. ivdzok

Magr. Ekon. uctovnicka/rozpoctar Ciastocny uvizok: 25,33 %
E. Butorova
E. Kosukova Upratovacka CiastoCny uvizok: 74,67 %

(prac. pomer od 20. 9. 2022)

Od 1. 2.2023 do 31. 8. 2023 zamestnavalo CPP Levice 12 pedagogickych asistentov v rdmci
Planu obnovy a odolnosti SR, financovanych z Komponentu 6: Dostupnost’, rozvoj a kvality
inkluzivneho vzdelavania, Reformy 3: Reforma systému poradenstva a prevencie a zabezpecenie
systematického zberu dat v oblasti podpory dusevného zdravia deti, Ziakov a Studentov. Miestom
vykonu prace tychto pedagogickych asistentov boli zékladné Skoly v okrese Levice na zaklade
Dohody o spolupraci medzi Centrom poradenstva a prevencie azakladnou skolou. Touto
dohodou boli upravené vzajomné prava a povinnosti k zabezpeceniu pedagogickych asistentov
Vv Skolach, sposobu ich financovania a podpory vzdelavania Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v nadvdznosti na opatrenia vyplyvajlice z Planu obnovy a odolnosti SR.

e pedagogicki asistenti - v ramci Planu obnovy a odolnosti:

M. Drapcat'ova Miesto vykonu prace: 100 % prac. uvézok
Zakladna $kola, Skolska 14, Levice (prac. pomer od 1. 2. 2023 do
31. 8. 2023)
Mgr. 1. Mal'ova Miesto vykonu prace: 100 % prac. ivdzok
Zéakladna $kola, Skolské 14, Levice (prac. pomer od 1. 2. 2023 do
31. 8. 2023)
Mgr. A. Stefankova Miesto vykonu prace: 100 % prac. uvézok
Zakladna skola, Pri Podluzianke 6, Levice | (prac. pomer od 1. 2. 2023 do
31. 8. 2023)
K. Smondrkova Miesto vykonu prace: 100 % prac. uvizok
Zakladna $kola, Pri Podluzianke 6, Levice | (prac. pomer od 1. 2. 2023 do
31. 8. 2023)
Be. Z. Sebova Miesto vykonu prace: 100 % prac. tvézok
Zakladna Skola, Saratovska 43, Levice




(prac. pomer od 1. 2. 2023 do
31. 8.2023)

Mgr. J. Bombicz
Kucerova

Miesto vykonu prace:
Zakladna Skola, Saratovska 43, Levice

100 % prac. uvézok
(prac. pomer od 1. 2. 2023 do
31. 8. 2023)

V. Kasiarova

Miesto vykonu prace:
Zakladna Skola, Stiavnickd cesta 26,
Pukanec

100 % prac. Givdzok
(prac. pomer od 1. 2. 2023 do
31. 8. 2023)

Mgr. M. Opavska

Miesto vykonu prace:
Zakladna Skola, Mierova 67, Zeliezovce

100 % prac. uvézok
(prac. pomer od 1. 2. 2023 do
31. 8. 2023)

Mgr. M. Benkova

Miesto vykonu prace:
Zakladna skola, Mochovska 4, Vel'ky Dur

100 % prac. uvézok
(prac. pomer od 1. 2. 2023 do
31. 8. 2023)

K. Felsenova

Miesto vykonu prace:
Zakladna skola, Hronské Kosihy 189

100 % prac. Gvdzok
(prac. pomer od 1. 2. 2023 do
31. 8. 2023)

Mgr. A. Benkovi¢ova Miesto vykonu prace: 100 % prac. uvizok
Zakladna skola s materskou Skolou, | (prac. pomerod 1. 2. 2023 do
Demandice 131 31.8.2023)

V. Balazova Miesto vykonu prace: 100 % prac. uvézok
Zakladna  skola, Komenského 37, | (prac. pomer od 27. 2. 2023

do 31. 8. 2023)

Tekovské Luzany

f) idaje o plneni kvalifikaéného predpokladu zamestnancov: (§ 2ods. 1 pism. f)

Vsetci zamestnanci spifiaji kvalifikaéné predpoklady pre vykon pracovnej ¢innosti.

g) Informacie o aktivitach a prezentacii Skolského zariadenia na verejnosti: (§ 2ods. 1 pism.

a

Podl'a poziadaviek sme priebezne realizovali skupinové a hromadné poradenstvo pre verejnost’.
PriebeZzne sme aktualizovali d6leZité informacie a materialy pre zdkonnych zastupcov, PZ a OZ
na naSej web stranke, na socidlnej sieti, zko sme priebezne spolupracovali so Skolami,
Skolskymi zariadeniami a s vecne prisluSnymi inStiticiami.

h) Informacie o projektoch, do ktorych je Skola alebo $kolské zariadenie zapojené: (§ 20ds.
1 pism. h)

4 odborni zamestnanci (2 psychologovia, 1 Specialny pedagog a 1 kariérovy poradca) absolvovali
regiondlne a tematické stretnutia zamerané na rozvoj multidisciplinarnej spoluprace a ziskanie
zrucnosti pre vykondvanie odbornej ¢innosti v multidisciplinarnom kontexte v ramci ,,Programu
podpory arozvoja multidisciplinarnej spoluprace Vv praxi®, ktory organizoval VUDPaP
Bratislava v ramci narodného projektu Standardy. Program bol uréeny pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov v systéme poradenstva a prevencie a d’alsich odbornikov v oblasti
poskytovania starostlivosti o diet’a a rodinu. Realizovany bol distan¢nou formou.



i) Informacie o vysledkoch inspekénej &innosti vykonanej Statnou $kolskou inspekciou
Vv Skolskom zariadeni: (§ 2ods. 1 pism. i)

V skolskom roku 2022/2023 bola v CPP Levice vykonana tematicka inSpekcia v ditoch 18. 4.
2023 a 21. 4. 2023 so zaverom:

,Iransformacia Skolstva zaznamenala nielen zmenu nazvu zariadenia poradenstva
a prevencie, ale aj zlucenie s dvomi byvalymi centrami $pecidlno-pedagogického poradenstva,
Z ktorych v Case inSpekcie zostalo uz len jedno elokované pracovisko. Centrum poradenstva
a prevencie plnilo ¢innosti podpornej trovne treticho a Stvrtého stupiia stanovené v Skolskom
zékone. Patrili k nim komplexna diagnostika, poradenstvo, metodicka ¢innost’, reedukécie, ale aj
socialno-psychologicky tréning. Pozitivom bola realizacia preventivnej ¢innosti s mnozstvom
preventivnych programov, preventivno-vychovnych aktivit a vycvikom rovesnickych aktivistov
Peer programu. Statiit, organizaény a vnutorny poriadok malo centrum poradenstva a prevencie
vypracovany.

Odborné zamestnankyne spifiali pozadované kvalifikatné predpoklady a osobitné
kvalifika¢né poziadavky, absolvovali mnoZstvo vzdeldvacich aktivit na prehlbovanie si
poznatkov v odbore svojej ¢innosti. Nedostatkom bolo personalne obsadenie elokovaného
pracoviska, ktoré do vykonu tematickej inSpekcie nebolo funkéné, ako aj chybajici pocet
odbornych zamestnancov v centra vzhl'adom na rozsiahlost’ okresu a poskytovanie ¢innosti pre
vSetky ciel'ové skupiny deti a ziakov v zmysle pravnych predpisov.

Priestorové podmienky centra poradenstva a prevencie, vratane elokovaného pracoviska
boli vel'mi dobré, zabezpecenie informac¢no-komunikacnymi technoldgiami, databazou
psychodiagnostickych nastrojov, testovacich materialov, Specidlnych eduka¢nych pomoécok
dobré.

Prizvana odbornicka z praxe analyzovala dokumentaciu zo psychologického vySetrenia 5
ziakov v byvalom centre Specialno-pedagogického poradenstva. Na zdklade jej zisteni bolo
nariadené vSetkym 5 rediagnostické psychologické vySetrenie. Spravy zo psychologického
vysetrenia vykazovali ojedinele nedostatky v uvadzani vyrazu orientacne pri stanoveni diagnozy
klienta, nedostatkom bola absencia Ziadosti zdkonného zastupcu k realizacii diagnostiky dietat’a.

Centrum poradenstva a prevencie malo vSetky karty s uplnou dokumentaciou klienta
uloZzené v uzamykatelnych registratnych skrinkach. Spravy =z diagnostiky odborné
zamestnankyne vyhotovovali podl'a vzoru schvaleného a zverejneného ministerstvom Skolstva.*

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni vedenych v sprave o vysledkoch Skolskej inSpekcie
Statna $kolska inSpekcia odporaéa riedit v spolupraci so zriadovatefom sfunkénenie
elokovaného pracoviska zabezpecenim jeho personalneho obsadenia.

j) Informacie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach
skolského zariadenia: (§ 2ods. 1 pism. j)

Na priamu individualnu préacu s klientmi ma CPP Levice vytvorené dobré a ucelne zariadené
priestorové podmienky, kazdy zamestnane ma svoju pracoviiu, V niektorych pracovniach
kmenového pracoviska i do priestorov elokovaného pracoviska sa ndm podarilo zabezpecit’
nakup nového kancelarskeho nabytku. CPP Levice (kmenové pracovisko) ma vyhovujuce
vlastné priestory aj na skupinové ¢innosti.

Celkové materidlne vybavenie zariadenia hodnotime ako dobré. Skvalitiovali sme materidlno-
technické vybavenie nasho zariadenia podla finanénych moznosti prideleného rozpoctu.
Z dovodu transformacie poradenského systému a VvV ramci nej aj planovany vznik elokovanych
pracovisk CPP od 1. 1. 2023, sa ndm podarilo zabezpecit nakup novych didaktickych



a poradenskych pomdcok a hier, diagnostickych testovych batérii, potrebnej vypoctovej
a kancelarskej techniky, naplni do tladiarni, kanceldrskeho nabytku, kartotékovych skrin,
uzamykateI'nych kovovych skrifi na archivovanie dokumentacie, osobnych spisov, dat’ vytlacit
obalové karty na dokumentaciu klienta, ktoré st potrebné pre odbornu ¢innost’ s klientmi, dat’
vyrobit’ potrebné nové peciatky z dovodu zmeny nédzvu nésho zariadenia, tabule na oznacenie
budov, zakupit' potrebny kancelarsky materidl a papier, hygienické a Cistiace potreby, tiez
vysavace, nednove trubice do svietidiel.

Z dévodu nedostatku pridelenych finanénych prostriedkov v rozpocte, sme mohli zabezpecit’ len
najnutnejSie prace suvisiace s drobnou udrzbou a opravami, bola vykonana drobna udrzba
kancelarskej techniky, vymena potrubia a precistenie vonkajsej kanalizacie v pavilone B, oprava
ziarivkovych svietidiel v pavilone A, oprava poskodeného chodnika v arealy hlavnej budovy,
nater vonkajSicho plynového potrubia. Zabezpecili sme mobilni skarticiu vyradenych
dokumentov. Ochranu majetku a budov sme zabezpecovali poistenim, pravidelne sme
zabezpecCovali vykonavanie potrebnych revizii.

Do buducna budeme potrebovat’ financné prostriedky na udrzbu budov a opravy: opravu a nater
plotu a vstupnej branky, aj okolo paviléonu B, opravu kanalizaéného potrubia v pavilone B,
omietky na garazi a jej nater, postupnu hygienicki mal'ovku interiéru oboch budov, pivnice
V pavilone A, potrebna bude oprava a nater fasady, prip. zateplenie budov, budeme potrebovat’
dostatok finan¢nych prostriedkov na energie, na prevadzku anajom priestorov nového
elokovaného pracoviska CPP Levice v Sahach.

k) Informacie o oblastiach, v ktorych Skolské zariadenie dosahuje dobré vysledky,
0 oblastiach, v ktorych ma $kolské zariadenie nedostatky: (§ 2ods. 1 pism. k)

K dobrym vysledkom odbornej starostlivosti a ¢innosti nasho zariadenia prispievala:
e zabezpecenost kvalifikovanosti odbornych zamestnancov
e kvalitny odborny a osobnostny potencial zamestnancov
e konStruktivna pracovna atmosféra, kultiirne a bezpecné pracovné prostredie
e profesijny rozvoj a odborny rast zamestnancov, podpora odborné¢ho rastu mladych
odbornych zamestnancov, zabezpecenie adaptacného vzdelavania pre zacinajucich
odbornych zamestnancov nasho zariadenia
e systematickd, Uzka a efektivna spolupraca so Skolami a Skolskymi zariadeniami,
s odbornymi partnermi a vecne prislusnymi institiciami
e vyuzivanie modernych diagnostickych, poradenskych metodik a testov v rieSeni
problematiky Kklienta, poskytovanie kvalitnej diagnostiky a poradenstva
dobra uroven vybavenia odbornou literatirou, testami a pomockami
zodpovedny pristup k plneniu pracovnych povinnosti
efektivna komunikacia medzi zamestnancami
vysoké pracovné nasadenie, pruzna organizacia prace
dodrziavanie schvalenych Standardov odbornej ¢innosti
dobré aucelné priestorové podmienky zariadenia, sidlo kmenového pracoviska VO
vlastnych priestoroch



Do buducna vidime ako potrebné:

mat" ponuky akreditovanych vzdeldvani pre odbornych zamestnancov zariadeni
poradenstva a prevencie, v zaujme moznosti podpory d’alSicho profesijného rozvoja
odbornych zamestnancov

investovanie do oprav, udrzby budov, do vnitorného zariadenia;

pokracovat’ v modernizacii av skvalithovani materidlno-technického vybavenia
zariadenia, vratane elokovaného pracoviska centra poradenstva a prevencie

K slabym strankam patrilo:

nepostacujuce persondlne obsadenie zariadenia vzhl'adom na velkost potencialnej
klientely, vysoky pocet $kol a Skolskych zariadeni nasho regionu

nedostatok, resp. absencia uchadzacov na obsadenie miest odbornych zamestnancov
elokovaného pracoviska

kratS$ia odborna prax niektorych odbornych zamestnancov

mnozstvo administrativnych ¢innosti

nedostatok finanénych prostriedkov na ohodnotenie kvality prace zamestnancov
chybajuce sluzby informatika

nedostatok finanénych prostriedkov na zabezpecovanie oprav a udrzby majetku a budov,
na modernizaciu materialno-technického vybavenia zariadenia

K rizikam patri:

personalne obsadenie vzhladom na velkost okresu, pocet MS, ZS a SS, potencialnu
klientelu naSho regiénu nie je optimalne, vysoky pocet poziadaviek na odborni
starostlivost’ a sluzby, v niektorych mesiacoch zvysuje riziko predlzovania ¢akacej dobu
na terminy vysetreni a intervencii

dlhodoby nedostatok finan¢nych prostriedkov sposobuje zhorSovanie technického stavu
budov a majetku

Navrhujeme nasledovné opatrenia do buducna:

V spolupraci so zriad'ovatel'om doriesit’ sfunkénenie elokovaného pracoviska CPP Levice
v Sahéch, vratane jeho persondlneho obsadenia

riesit’ planovant zmenu adresy uvedeného elokovaného pracoviska aj so zmenou v sieti
Vv pripade potreby riesit’ personalne posilnenie CPP Levice navySenim poc¢tu odbornych,
prip. inych zamestnancov

2.
a) Informacie o finanénom zabezpeceni Skolského zariadenia (§ 2 ods.S pism. a)
Rozpocet CPPPaP Levice na rok 2022: 293 602 €
Z toho:
bezné vydavky (600), z toho:
- na mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV (610): 175559 €
- na poistné a prispevok do poistovni (620): 62243 €
- natovary a sluzby (630): 35650 €

- bez. transfery (640): 10 368 €



Udaje o &erpani prideleného rozpoétu za rok 2022 sme uviedli v Sprave o hospodareni za rok
2022.

Udaje o &erpani prideleného rozpo&tu na rok 2023 do 31. 8. 2023:
bezné vydavky (600), z toho:
- mazdy, platy, sluz. prijmy

a O0V (610): 170 661,56 €
- poistné a prisp.

do poistovni (620): 60 175,56 €
- tovary a sluzby (630): 15377,69 €
- bez. transfery (640): 12 731,47 €

SPOLU: 258 906,28 €

d) Iné skuto¢nosti, ktoré su pre Skolské zariadenie podstatné: (§ 2 ods. 5 pism. d)

Priebezne sme sa podielali na poskytovani efektivneho systému komplexnej odbornej
starostlivosti detom a ziakom vo veku od narodenia do ukonc¢enia pripravy na povolanie, najméa
V oblasti optimalizécie ich osobnostného, vychovno-vzdelavacieho a profesijného vyvinu,
starostlivosti 0 rozvoj ich nadania, eliminovanie portach psychického vyvinu a portch spravania,
V oblasti poskytovania ¢innosti podpornej Urovne treticho stupiia a Stvrtého stupiia detom
a ziakom najmi v oblasti ich osobnostného, vzdelavacieho a kariérového rozvoja, tiez
poskytovanie poradenskych sluzieb pedagégom, odbornym zamestnancov, Skolskym
podpornym timom a zdkonnym zastupcom. V centre zaujmu odbornych zamestnancov CPP
Levice stalo diet'a/Ziak/klient a jeho potreby, reSpektovanie jeho dostojnosti, Specifik vyvinu,
individualnych osobitosti.

Zabezpecovali sme komplexnu odbornu starostlivost’ detom/Ziakom/klientom, poskytovali sme
psychologické, Specidlno-pedagogické a socidlno-pedagogické intervencie, realizovali
sme metodicko-odborné a preventivno-vychovné ¢innosti, aktivity a preventivne programy.

V zdujme pomoci detom/ziakom/klientom pri optimalizacii podmienok v ich vychovno-
vzdeldvacom, osobnostnom, kariérovom vyvine a raste, sme zabezpecovali potrebné
odporucania a intervencie, vyjadrovali sSme sa k zabezpecovaniu podmienok tspesnej inkluzie, k
navrhom na individudlne zaclenenie, na zmenu formy vzdeldvania, k ndvrhom na potrebu
pedagogického asistenta pre deti/Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, na vytvaranie
individualizovanych podmienok vo vychove a vzdelavani u tych deti/ziakov so SVVP, ktoré
U nich vyplyvaji zo SZP.

Véasni poradensku starostlivost detom a Ziakom sme poskytovali arealizovali v tuzkej
spolupraci s rodinou, $kolou a Skolskymi zariadeniami, lekarmi, socialnymi kuratorkami, aj S
terénnymi socidlnymi zamestnancami UPSVaR i s ostatnymi odbornikmi.

Odbornu starostlivost’ detom a ziakom a odborné sluzby pre PZ a OZ, skolské podporné timy,
zakonnych zastupcov deti/Ziakov/klientov sme zabezpecovali v stlade s platnou legislativou,
pricom sme vychadzali aj z uloh deklarovanych v dokumentoch schvalenych MSVVaS SR,
Z poziadaviek $kol a Skolskych zariadeni iz konkrétnych podmienok a moZnosti zariadenia
a jeho personalneho obsadenia. Zvladali sme poziadavky transformacie poradenského systému.



V odbornej ¢innosti a starostlivosti sme uplatiiovali princip dodrziavania vysokej profesionality
¢innosti, udrziavania vysokej zodpovednosti v pracovnej ¢innosti a etiky prace zamestnancov,
dodrziavania etického kodexu odbornych zamestnancov. Dodrziavali sme tiez princip
preventivneho rozmeru poradenstva, interdisciplinarnej spoluprace a timovej prace odbornikov,
princip podpory modernizdcie a inovécii poradenstva, vyuzivania modernych technologii
v ¢innosti, moderného riadenia zariadenia.

Zamestnanci nasho zariadenia boli podporovani a priebezne informovani o aktualnych
legislativnych zmenach, motivovani k vlastnému profesijnému rozvoju v stlade s aktudlnymi
moznostami a potrebami zariadenia, dbali na dodrziavanie profesijnych Standardov
vyplyvajucich z ich zaradenia do kariérovych stupnov. Plnili si svoje povinnosti aj v oblasti
evidovania ¢innosti v povinnom eviden¢nom programe EVUPP, z ktorého vystupy sa zasielaji
zriad'ovatel'ovi a CVTI Bratislava ako $tatne Statistické vykazy.

Efektivitu poskytovanej odbornej starostlivosti, intervencii a sluzieb v zaujme pomoci
dietat'u/ziakovi/klientovi sme zabezpecovali priebezne v Uzkej spolupréci s rodinou, Skolou
dietata/ziaka, Skolskymi podpornymi timami, Skolskymi zariadeniami, CPPPaP/CPP
a ostatnymi poradenskymi zariadeniami v ramci okresu, aj vramci SR, tieZ v spolupraci
S ostatnymi vecne prisluSnymi institiiciami a nasim zriad’ovatel'om.

Priebezne sme prispievali k zlepSovaniu informovanosti zékonnych zéastupcov a pedagogov
v oblasti legislativy, vCasnej starostlivosti o deti a ziakov so SVVP iV ostatnych oblastiach

systému poradenstva a prevencie, 0 moznostiach pomoci det'om.

Spolupracu CPP Levice so Skolami, Skolskymi zariadeniami, zakonnymi zastupcami, S
ostatnymi vecné prisluSnymi institiciami hodnotime ako efektivnu a dobre fungujucu.

V Leviciach, dila: 23. 10. 2023

Spracovala: Mgr. Alexandra Baranova
Riaditel’ka CPP

Priloha: kopia Protokolu — Vykaz ku sprave o hospodareni za rok 2022



