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L  |  |  \ - i  _ f  l _ Kclektfvna zmluya

uzatr.'orena medzi zrnluvnynti stranami

Zikladnou organizfci ou OZ PSaV na Slovensku pri Centre pedagogicko-psychologick6ho
poradenstr.a a pre\.encie, trIierovi 1" Levice, org. i.: 73-2114-A1,i, ,urtirp.nou iVgr Alerandrou
Hribikorou- splnorliocnencom na kolektivne r,iijedndvanie a iizatvorenie kolektivnejlmlur.^v po,Cl"a
Cl. 3 ods I stanov z6kladnej organiz6cie anazbklade plnomocenstva zo d;1a24. 1.21li, ia'ut".;
odboror a orqanizacia)

a

Centrom pedagogicko-psychologick6ho poradenstva a prevencieu so sidlom v Leviciach.
t\Iieror'{ l. ICO: 42121396" zastfpenou PhDr. Liviou Danovou, riaditel'kou Centra pedagogicko-
psychoiogickeho poradenstva a prevencie ( d'alei zamestn6r,.'atel' ). Leriice

nasiedovne.

Prv'{ inst'
Lt oclnd ustunrn eniu

Cldnrft I
,9p6sobilost' Tsnluvnfch strdn nu ux,ahrorenie kolekti.t,nej zmlury

(l) Odborovd arganizacia ma prdvnu subjektivitu podl'a z6kona dislo S3lIggO Zb. L)
zdrulovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov.

opravnenie rokovat' a r-rzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu rypljva z dl6nku 3 ( ciel' dinnosti
zikladnej organizacie ) ods. ? stanov odborovej organiz6cie a z plnomocenstva zo dia 22. 12.2011.
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statut6rny organ. splnornocnil na rokor,anie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy p Mgr. Alexandru Hribikovu, predsedkyiLr odborovej organiz6cie.
Plnomocenstvo z 22 12 20ll tvori prilohu i.l tejto kolektivnej zmlury.

(2) Zamestn6vatel' m6 prdvnu subjektivitu zalohenu zriador,'acou listinou zo dria 30. 12.
2009 pod d. sp 2009l?l093lI r,ydanou Krajskym Skolsk5;m iradom v Nitre, je s udinnost,ou od l. l .
2010 5t6tna rozpodtova organizicia s pr6vnou subjektivitou. Opr6vnenie zistupcu zamestnavatel'a
rokovat' a uzatvorit' tilto kolektivnu zmluvu rypljva z jeho funkcie riaclitel'a Centra pedagogicko-
psychologickdho poradenstva a prevencie. N,{ierovi l. 934 01 Levice, Statutarneho orsanu
zamestnar;atei'a.

i3) Na udely tejto kolektivnej zmlury sa mdZe pouZivat' na spolodne oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatefa oznadenie "zmluvnd strany". namiesto oznadenia kolektivna zmlur,a
skratka "K2", namiesto oznadenia Z6konnik pr6ce skratka "2P", namiesto oznacenia z6kona
o vykone pr6ce vo verejnom zaqme skratka ,ZOVZ", zakona o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace r.o verejnom zinjme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmlur,-v
ry55ieho stupria pre zamestnivatel'or,'. ktori pri odmeiovani postupujir podl'a zakona a. 5fi121ffi Z,
z. o odmeiovani niektorych zamestnancov pri r,fkone pr5ce 

-vo 
verejnorn zAujme a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov na rok 2012 skratka.KZVS..



Clinok z
U zn uni e odhorun ej orgunilicie & 4amestn dvate I' a

( 1 ) Zamestnavatel' uznava v zmysle d 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvneho partnera na
rrzatr.orenie tejto kolektivnej zmlury odborovu organtzaciu. Odbcrova organizacia uznava
zamesrnavatel'a ako zmluvndho partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluly

(l) Zmluvnd stran,v sa zavdz$i, Ze nebudu vbuducnosti poias r-rdinnosti tejto kolektivnej
znrlus spoch-vbiiovat' vzajomad oprivnenie lystupovat' ako zmluvna strana tejto kolektivnei
zrlllrrr'

ehinok s
Pdsobnost', plutntxt' a it1innost' kolekth,nej 4mluty

t I ) Tdto KZ uprar,uje pracovnd podmienky a podmienky zarnestnavania, individu6lne a
kolektivne vzt'ahv medzi zamestnavatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stral

(l) Tito I{Z je zavazna pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori su u zamestn6vatel'a v
pracovnom pornere. KZ sa nevzt ahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracujir na
dohodu o r,ykonani pr6ce. na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
dinnosti.

(3) Tato I{Z je platn6 driom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa zaiina
dionr l. janu6ra 2012 a skonii 31. decembra2O12.

Ctirutk 4
Zmenu kolektivn ei zmluvy

(l ) l{Z a jej rozsah sa mdZu menit' len po dohode jej zmluvny'ch str6n, na ziklade
pisomndho navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnutd zmeny sa oznaiia ako

,,doplnok ku M'" a disluju sa v poradi v akom su uzatvorend.

(2) Zmluvnd strany sa zavdzulu doplnkom ku KZ zmenit do budircna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktord zakladaju finandnd niroky, a to v z6r'islosti ad prideleneho rozpodtu
zamestn6vatel'ovi. Zmluvnd strany rn62u po vz6jomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenil aj ine
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Ctdnok s
Arc h iv ov sni e k ol e kt{vn ej zm I uyy

{ I ) Zmluvnd strany uschovaju tifio l{Z po dobu 5 rokov od skondenia jej udinnosti.

Clinok 6
Abozn(tmenie z,ume stn sn tov s k ol ekt{vn ou zrnl uvou

( I ) Zamestnirratel' sa za,-azuje po podpisani KZ tuto rozmnoLil a v dvoch rovnopisoch ju

dorudit' predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



11) Odboror a organizacia sa zavizuje zabezpeiit oboznamenie zamestnancov
zantestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvne stranv Z oboznamenia s obsahom KZ sa r,yhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude
prezeniira listina oboznamenych zamestnanco\,. Odborov6 organizdcia sa zavazuje pos$.'-tnut'
s\olnru ilenorina zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(-l ) \o\ o prijimanlrch zamestnancov do pracovneho pomeru obozn6mi zamestnavatel' s
touto KZ r ramci plnenia povinnosti v zmvsle S-u 47 ods.2 ZP.

Druhi iasto
Indifidudlne vit'uhy, prdvne ndroky u prdvu 4umestnancov z ktilektlvnej 4mlut3,

Cldnok 7
Itplatc plutu u zrdiky z plute

ii) Zarnestndvatel' sa zavazuje, po lykonani zralok podl'a s 13i ZP, poukazaf plat
zantestnancom v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve, na nimi urdenl, uiet v peiaZnom
trstave/banke. Mzda je splatn6 pozadu za mesadn6 obdobie a to do konca nasleduiuceho
kalendarneho mesiaca.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje na paLiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zralkach zo mzdy, dasti mzdy urdend zamestnancom poukaz.ovat a1 na viac udtor,', ktord si
zamestnanec sam urdi l .  ( $ 130 ods. ods.7 a8 ZP a N 13l ods.7 ZP ).

Clinok 8
Odstupttti s odchodni

(1) Zamestn6vatel' poskyne zamestlancovi odstupnd, ak sa pracovny pomer skonci
dohodou z ddvodov uveden.vch v g 63 ZP ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu- Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo
sp6sobilost vykon6vat' doterajiiu pr6cu, a to nasledovne:

a) v sume jeho jedneho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestn6r,atel'a
tn'al menej ako jeden rok

tt) v sume dvojn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracoyn]' pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a trval najmenej jeden rok a menej ako piit'rokov

c) v sume trojnS:sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca
u zarnestnavatel'a tn'al najmenej piif rokov

(2) Ak bola zamestnancovi dan6 vypoved'z ddvodov uvedenych r' \ 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) ZP, zamestnanec m6 prfvo pred zadatint plynutia vypovednej doby poZiadat'
zamestnavatefa, aby sa pracovny pomer skondil dohodou. Tejto iiadosti je zamestn6vatel' povinny
vyhovief. Zamestnancovi patd odstupne v sume, ktori je nasobkom jeho funkdneho platu a podtu
mesiacov, podas ktorych by trv'ala r,fpovedn6 doba podl'a $ 62 ZP

{3) Ak sa zamestn6vatel" dohodne, 2e zamestnanec zotn'a \ pracovnom poffiere len dast'
vypovednej doby, zamestnancovi patri pomern6 dast' odstupneho.

(a) Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti ndroku na preddasny starobny



dochodok. starobnr, dochodok a invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti wkonavat' zdrobkovu

dinnost' je r.iac ako 70 o,/o. Z&ril€stlldvatef poskytne zamestnancovi odchodne nad rozsah ustanoveny

podl'a \ zoa ods. 1 zp v sume jedneho funkdneho platu zamestnanca, ak zamestnanec poziada

I poskrrnutie ddchodku pred skoncenim pracovndho pomeru alebo do desiatich dni po jeho

skoncerri

ehinok g
Prucotni ius zamestnan c()r.

{ 1 ) \' zaujme ryvarania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zatnestnavania

a ' zrrrrsle \ 85 odst. B ZP zamestn6vatel' urcuje pracovn-r,' das na 37 a t;z hodiny tyZdenne'

prestaria na odpocinok ajedenie sa nezapoditava do pracovndho dasu. Prest6vka na odpodinok

ajedenie sa neposkytuje na zadiatku akonci pracovnej zmeny. VCPPPaP Levice je zavedenv

pruZn,v pracovny dis, zfkladnlr pracovny das je denne, od 8.00 hod' do 14'00 hod Poias

zakladndho pracovndho iasu su zamestnanci povinni by na pracovisku. Volitel'ny pracovny das je

denne od 6.30 do g.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.30 hod. ( 2 usekyvoli tefndho pracovndho dasu

) Stanoveny' tyZdenny pracovny das je zamestnanec povinny cely odpracovat' v tomto tyidni

pru2ny pracovny das nemajir ekon. udtovnidka-rozpodt6rka ( prac. irvizok ?0% ) a upratovaaka (

prac. uviizok 80 % ).

Clinok 1o
DoYolenka nu lotavenie

(l ) Zakladn6 q.mera dovolenky je par tyZdiov. Dovolenka vo r.rymere Siestich tyZdirov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendirneho roka dovfii 33 rokov.

Tretia iast'
Kolehtlvne v41'ahy, prdvu u pavinnosti zmluvnlch strin

Cldnok tt
Obttobie socidlneho mieru uieha preruienie

{ i) Zmluvne stfanv reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6Llneho mieru s

v,vnimkou. ak ddjde k postupu pcdl'a ilinku '1 ods' I teito KZ'

(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods. 1 l(Z m6Zu

zmluvnd strany pouZii' aj krajne prostriedky na rieienie kolektivneho sporu, t. j. napr' Strajk, pri

splneni zakonn!,ch podmienok stanovenvch v zi*. d. 2ll99l o kolektivnom v-r"jednavani

a podmienok uvedenych v tejto dastrKZ.

(3) prirvo zamestnatcov na Strajk, zaruceud (1. 37 ods. 4 ustar,1" SR a Listinou zakladnych

pr6v a slob6d tym nie je predchidzajucich odsekov, ani nidim in1'm obmedzend a zmluvnd strany sa

zav dzujl ho nesPochYbiovat'.

e6ntft t 2
Ri eie n i e k ol ekt ivn.t'c it spt xr tt'



( 1 ) Kolektir nym sporom zmluvnd stranv rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spol o
uzatvorenie doplnliu ku KZ, alebo spor o plnenie z,avazku zI{Z { ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancor-i ) r' dobe udinnosti KZ, alebo v dobe udinnostijednotlivych zavazkor z nej

(l) zmiuvne strany sa zavdzuju. ak kolektivny spor ner,yrieiia rokovanim do 30 dni od
prredlo2enia narrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na r,yrieienie sporu o plnenie
zai azku z KZ- r1uZit sprostredkovatel'a na rieSenie spCIru zapisandho \,. zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej
nrinisterstvo )

{3 ) Zmlur.ne stran\', ak kolektivny spor ner,yriesia pred sprostredkovatefom podl'a
predchadzajfceho odseku. zvaLia na zaklade spolodnej dohody r,'yuZitie rozhodcu zapisandho na
ministerstve. aby rozltodol ich kolektivny spor.

Ctdnak 13
Zubezpeienie iinnosti odborovich org$not

( I ) Zmluvnd strany sa dohodli, Le budir raciondlne rieiit zabezpedenie ner.ryhnutnej
prevadzkovej dinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne r'ykon6r'at' svoje posianie. Na
splnenie povinncsti vlplyvajucej z $-u 24A ZP sa zamestn6vatel' zavazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut' jej :
a) miestnosf - zasadadku na nelyhnutnu prev6dzkovir dinnost' bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti,
b) rnoZnosr pouiitia telefonnej linky alebo pocitaiovdho spojenia na odosielanie spr6v e-tnailom,
na n6klady zamestn6vatel'a

(2) Zamestn6vatel' poskltne zanlestnancovi pracovnd r,ol'no s n6hradou mzdy na r,jkon
funkcie v organoch odborovej organizacre alebo na udast' na vzdelavani, ktore zabezpeduje orgdn
prislu5neho odborovdho organu a zamestnavatel', v zmysle \ 240 ZP, na zabezpecenie nelyhnutnej
cinnosli odborovych organo\'

(3) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s nahradou mzdy alebo bez
ndhrady mzdy na r,1kon funkcie v odborovom organe na ias dohodnuty medzr zamestn6vatel'om
a prislu3nlm odborovym org6nom. Zamestn6rratef m6 pr6vo skontrolovat', (i zamestnanec l')uZlr'a
poskytnute vol'no na udel, na ktory bolo poskytnute.

Ctdnok 14
Pruco't,nd podmienky, podmienky z{tmestndvuniu u rtpruvu spoluro4ltoeknanie, prerokorunia

uplutnenia prdva nc informdcie & na kontrolnfi iinnost' v tejto oblusti

(1) Zamestnanci sa zudastriuju prostrednictvom odborovej organizdcie na utv6rani spravodlir'1'ch
a uspokojivych pracovnych podmienok.
a) spolurozhodovanim ( dohoda. ryslovenie suhlasu, r.yslor,'enie predchidzajuceho suhlasu
s r-rrditym privnvm ukonom zamestn6vatefa ),
b) prerokor,anim - vietkych navrhnutych rozhodnuti zamestn6vatel'a. ktord majf vpllv na
pracovnd podmienky a zamestnanost',
c) pravom na inform6cie ( r,'z6sadn,vcir otazkach rozr.'oja dinnosti zameslnir:atel'a
o dosiahnutych a predpokladanych hospodfrskych rrysledkoch ),
d) kontrolnou dinnosfou ( pr6r'o kontrolovat'dodrZiavanie pracovnopr6rvnych predpisov, vr6tane



nlzdo\lch predpiso\ a zavazkot' r'yplyvajucich zKZ )

(l ) Zanlestnar atel' uttroZni odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej dinnosti v oblasti
dodr2iar ania pracovnoprivnych predpisor,' vratane mzdor,l'ch predpisov a zavazkot
ir pin ajucich z tejto kolektivnej zmlur,y a za tym uielom jej poski,tovat' potrebn6 infbrm6cie.
konzuitacie a dokladl '(S 239 ZP)

eltinok tS
Z dv ti zky od b oror e j or g an i 4d ci e

( 1) Odborova organiz6cia sa zavazuje po dobu udinnosti teito KZ dodrZiavat'soci6lnv
nrier so zamestnavatel'om v zmysle dlinku ll KZ.

(2) Odborova organizircia sa zavazule informovat'zamestnavatel'a o situicii vedfcei
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zat'irzule prrzyvat' na zasadnutia svojich najvy5sich orgdnav
riaditel'a CPPPaP Levice za udelorn hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmlur,y.

(4) Odborov6 organizacia sa zavetzuje informovat' zarrestndvatel'a o kaZdej zmefie
v odborovom organe z6kladnej organizfcie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( S 230 Zp)

Cldnok t 6
Bezpeinost' a ochrunu zdruviu pri prdci

{l) Zamestn6vatel' v rczsahu svojej pdsobnosti a v sulade sllstanoveniami S 147 Zp a
platnou legislativou v oblasti BOZP sa zavazuje sustavne zaistovaf bezpednost' a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel r,ykon6vat potrebne opatrenia vr6tane zabezpedovania
prevencie, potrebnl,'ch prostriedkcv a vhodndho systemu na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestn6vatel' umoZni vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prisluindmu
odborovdmu org6nu prostrednictvom povereneho ilena vyboru odborovej organiz6cie (*\ j+q zp )

(3) Odborovi organizacia sa zavazuje r,ykon6vat' kontrslu nad stayom BOZq
u zamestn6vatel'a prostrednictvom svojho dlena - zistupcu zamestnancov.

Cldnok l7
Strawn anie i,umestn uncoy

{1) Zamestnavatel'vzmysle $ 152 ZP zabezpeduje stravovanie zamestnancom, ato fbrmou
stravnych listkov/jedalnych kup6nov. Narok na poskfnutie strar.ry m6 zamestnanec, kton, v rimci
pracovnej zmeny r,ykon6va pr6cu viac ako 4 hodiny.

{2) Zamestndvatel'prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnfvatel'a sumou vo r,yike 55
f i, ceny jedla ( stravndho listku/jedalneho kuponu ), najviac viak na kaZde jedlo do sumy 55 oZ
stravndho poskytovandho pri pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin podl'a zakona o cesiovnyclr
nahrad6ch E. Z$12A02 Z. z. vzneni neskorSich predpisov. Hodnota stravndho listkaijedalnehc
kuponu musi predstavovat najmenej 75 o/o srravneho poskytovandho pri pracovnej ceste vinani 5 -



12 irodin (i sulade so z6koaom d. 283120A2 Zz o cestovnych nahradach vzneni neskoriich
predpisor ) Pri pracovnej ceste zamestnanca sa poskytuje stravne v zmy'sle Smernice o cestovnych
nahradach Centra pedagogicko-psychologickeho poradenstva a prevencie, Levice ( v sulade so
zakononr c :83':002 Z.z. o cestovnl'ch n6hrad6ch v zneni neskoriich predpisov ).

(-l t Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat na stravovanie zamestrlancov aj zo socialnehir
;ondu v zntr.sle zakona a. 15211994 Z. z. o sociS:lnom londe v zneni neskor3ich predpisov.

eldnok t8
Twrbu u poui,itie socidl n eho -fondu

( 1) Zmlurnd strany sa dohodli, ie celkovy pridel do soci6lneho fandu v r. 2Al2 je tvorenr'
:r) povinnvm pridelom vo r,ySke I oA a
b) d'alSim pridelom vo r,yike 0,05 ori,

zo surhrnu hrubych platov zr"idtovanych zamestnancom na vyplatu zakalendirny rok.

(2) Podrobnejiie je upraven6 tvorba soci6lneho londu a jeho pouZitie v prilohe d. 2, ktor6 je
sudast'ou tejto KZ ( zdsady tvorby a poZitia soci6lneho fondu v CPPPaP Levice na rok 2OI2 ).

Stvrtf iast'
Ctttuuk rq

Zdvereini ustcnovenia

( l) Zmluvnd strany sa dohodli r,ykondvat' hodnotenie plnenia z5:vdzkov a pr6v tejto KZ
polrodne pisomnou formou protokolu o r'yhodncteni plnenia kolektivnej zmlur1,.

(2) Tato KZ je v-l'hotoven6 v Styroch eremplfroch KaZda zo zmluvnych str6n dostane po
dvoch podpisanych erernplfroch.

(3) Zmluvnci strany vyhlasuju,2e tuto kolektivnu zmluvu si predrtali, suhlasia sjej obsahorn
a pretoju na znak toho podpisuju.

1'Leviciach, dia. 2. L 2A12

73-2'114-00,j
ZO CZ PSaV na Slgven:, ir i  l

pri Qf aPsP L*tit'
n4 i+* ,v /  1 , .g34 0 .4  l_ev ._-

. - . \  . . . , . . . i . .

Ntfgr. Alexandra Hribikov6
p red sedniik a Z irkladnej or ganizacie
OZ PSa\/ na Slovensku pri CPPPaP Levice,
Mierova I, Ler,ice

PhDr. Livia Danov6
riariitel'ka CFFPaP Levice
Statutarny orgdn zamestn6vatefa



Pr i loha 4.1 KZ na r .  2012

P l n o m o c e n s t v o

Zdkladni organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Centre pedagogicko-ps,,,-chologickeho
poradenstva a prevencie, Mierova i. 934 03 v Leviciach Org. (,..73-2li;l-004, na zaklade dlenskej
s c h d d z e k o n a n e j  d h a 2 2 .  

" 2 . 2 A " 1  
s p l n o m o c i u  j e  t y ' m t o l ' 4 g r .  A l e x a n d r u H i i b i k o v t i .

predsedk-vriuZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naiu organiz6ciu v rokovani so
zanrestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmlur.y na rok 2012, ako aj na podpisanie kolektivnej
znrlury na rok 2AL2 v mene na5ej zitkladnel organizacie.

Levice 22. 12.2011
. . : . t : : : . i : ' . ' : . ( . : . : . \ . . . . . . i : .  t : . . r . , t - - ,  . . . . . . .

Za Vvbor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimarn

Ler,. ice. 22 12.2011

73-2114-004
-a r-tz rrdoV na Slqvc"'':iu
"" :; l'irilbaP tdvtc't
ulJo#} "g$ QB r"evicr"

VIgr. Alexandra Hribikova
predsednidk a ZirkladnQ organizacie
OZ PSaV na Slovensku ori CPPPaP Levice.
MierovS i, Levice
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Ctinok 18
Tvorbo o pouiitie socidlneh o fon tl u

Z:isady tr orby sociilneho fondu a pouiitia socidlneho fondu

Centra peCagogicko-psychologickdho poraCenstva a prevencie, Le','ice
na rok zAn

ft. t
VSeobecn6 ustanovenia

(1) \, tejto prilohe sa uprawju podrobnejiie zdsady tvorby a pouZitia sociilneho tbndu v Centre
pedagogicko - psychologickeho poradenstva aprevencie, Levice ( dalej len CPPPaP ) na zaklade
Zakona NR SR a. 152 1994 Z.z o soci6lnom fonde v zneni neskoriich zmien a doplneni.

(2) V priebehu roka sa mOZe rozpodet soci6lneho fondu v jednotlir,ych poloZkdch upravovat'
podfa potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organiz6ciou.

{3) Zamestndvatef je povinny odsirhlasit' v5etky lydavky zo socialneho fondu s odborovou
organiz6ciou.

t.l) ProstriedkV sociilneho fondu sa vedf na samostatnom ucte zamestn6vatefa.

(5) Cerpanie finandn-vch prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlive udely uvedend v tychttr
Zasadach tvorby a pouZitia socialneho fondu je limitovand rozpoctom socialneho fondu.

{b) Za i,jpoiet tvorby prostriedkov soci6lneho fondu a za evidenciu tvorby a derpania socialnehc
londu je zodpovedna ekon. udtovnidka-rozpodtirka CPPPaP Levice.

(7) Vzmysle zakona d. 15211994 Zz E 6 ods. 3., r,ykond ekon. udtovnicka do 3t. janu6ra

nasleduj[rceho roka zudtovanie prostriedkov predstar,'ujucich pridel do sociilneho fondu.

(8) Ner'yderpand finandne prostriedky prechildzajl do nasledujuceho obdobia.

ct. z
Rozpoiet sociilneho fondu

(1 ) Celkorlr pridel do soci6lneho londu v CPPPaP Levice je tvoren! r' roku 2012 nasledovne
a) povinny pridel vo rySke 1olo
b) d'a15i pridel vo ryike 0,05-q,6 - zo siihrnu hrubych platov z*dtovanych zamestnancom na liplatu
na kalend6rny rok

(2) Predpokladani prijem/tvarba soci6lneho londu v r. 2012.
- povinni pridel vo vy3ke I 9.'i. 680,95 €
- d'a15i pridel vo vyike 0,05 yo'. 34,05 €
- zastatok sociilneho fondu z predchidzajuceho roku: 17l,I7 €
SPOLU 886.17 €



r-r r P:ei i ,r '1:Cane rldavk-v zo socialneho fbndu v roku 2012:
-  - ' - -  . . ' ;  .  ' : .  l l f  : I f  3 \  Of  a l t ie :
- *::s:' :'.: *uk a iport. podujatiach, regeneraciu prac. si11':
-  . - ' ; . : . : . :  r ,apOnlOC a SOC. pdZiCky:
- :'=,i: reaiiza,--ia podnik. soc. politikyv rimci starostlivosti o zamestnancov
SPOLL '

452,00 €
1 1 0 , 0 0  €

0.00 €
280"00 €
842.00 €

il. s
Pouiitie soci6lneho fondu

{i) Prispevok na stravovanie.
- zamesttr6vatef zabezpeii stravovanie zamestnancov a poskltne zamestnancom prispevok zc
sociilneho fondu na stravovanie vo vy5ke 0,20 € na jedno hlavne jedlo dennelna stravny listok.

(2) Udast'na kulturnirch a Sportor,ych podujatiach. aktivitach.
- zamestnar;atel' uhradi zo soci6lneho lbndu zamgstnancovi udast' na kulturn)'ch a Sportol,r;ch
podujatiach, aktivitach, regeneracia prac. sily - v roku 2012 do r,y3ky 10 € na zaklade predloZenej
vstupenkr,

'
- zamestnavatel' poskytne zo socidlneho fondu zamestnancovi nenavratnfr finandnu vypomoc vo
{iSke 30 € pri umrti rodinndho prislu5nika ( manZel, manZelka, diet'a )

{4) d'alSia realiz6cia podnikovej soci6lnej politik}r v r6mci starostlivosti o zamestnancov:
- zamestaavatef poskytne zo sociflneho fondu zamestnancovi pri Zivotnom jubileu 50 rokov a pri
pn'om odchode do ddchodku flnandnri odmenu vo r,yike: 30 €
- zamestnavatef zakupi zo soci6lneho fondu pri umrti zamestnanca alebo rodinneho prisluinfka
zamestnanc a ( manLel, manZelka, diet'a ) veniec do vy5ky I 5 €
- zamestn6vatel'pri narodeni diet'ara poskltne zo SF zalnestnancovi prispevok vo r,y5ke 30 €
- zamestndvatel' poskytne zo socidlneho fondu n6kupne - dardekove pouk62ky na Vanoce pre
kaZdeho zamestnanca do vy3ky 25 €. Hodnota poskynutych dariekor,rych poukiZok sa odvija aj od
diZkv pracovndho pomeru zamestnancav r.2012 a od lyiky pracovneho fiviizku zanestnanca.

CL. t .
Ziverein6 ustanovenia

Tieto z6sady tvorbl', vyiky a pouZitia soci6lneho fondu CPPPaP Levice su sudast'ou KZ, boli
odsuhlasend odborovou oreaniz6ciou a nadobridaju iidinnost' dnom 1. 1. 2A12, ich udinnost kondi
31  12  20 t2

V Lei ic iach.  d ia :  2 .  1 .2A1: .

predsednicka Zakladnej organiz6cie
OZ PSaV na Slovensku pri CPPPaP Levice,
Mierova !. Levice

PhDr. Livia Danov6
riaditel'ka CPPPaP Levice
Statutirny orgin zamestnavatela


