C i PC-12012 Kolektivna zmluva
uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, Mierova 1, Levice, org. ¢.: 73-2114-004, zastupenou Mgr. Alexandrou
Hribikovou. splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
Cl 3 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia 24. 1. 201 1, (dalg
odborova organizacia)

a

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, so sidlom v Leviciach,
Mierova 1, 1CO: 42121396, zastipenou PhDr. Liviou Danovou, riaditelkou Centra pedagogicko-
psychologickeho poradenstva a prevencie ( d'alej zamestnavatel ), Levice

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnei zmluvy
i3 A 4] i

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 ( Ciel’ &innosti
zakladnej organizacie ) ods. 2 stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dfia 22. 12. 2011.
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy p. Mgr. Alexandru Hribikovu, predsedkyniu  odborovej organizacie.
Plnomocenstvo z 22. 12. 2011 tvori prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dita 30 12,
2009 pod ¢&. sp. 2009/01093/1 vydanou Krajskym &kolskym uradom v Nitre, je s ucinnostou od 1. 1.
2010 statna rozpoctova organizacia s pravnou subjektivitou. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a
rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, Mierova 1. 934 01 Levice, Statutarneho organu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouZivat na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznaCenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznaenia zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ®, zakona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy
vySsieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z.
z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2012 skratka , KZVS*



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ze nebudl v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivne;
zmluvy

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a iinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zagina
diiom 1. januara 2012 a skon¢i 31. decembra 2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa moézu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,.doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorene.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finantné naroky, a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu
zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mdézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clianok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
(1) Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia jej ucinnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zumestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCitt oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnu zmluvne strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat
svojmu Clenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individudlne vit’ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy
Y, P ya p J i

Clinok 7
Vyplata platu a zrdaZky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavézuje, po vykonani zrazok podla § 131 ZP, poukazat plat
zamestnancom v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve, na nimi uréeny ucet v pefiaznom
ustave/banke. Mzda je splatna pozadu za mesatné obdobie ato do konca nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urCené zamestnancom poukazovat aj na viac Gétov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. ( § 130 ods. ods.7a8 ZP a § 131 ods.7 ZP ).

Clinok 8
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, a to nasledovne:

a) v sume jeho jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a
trval menej ako jeden rok

b) vsume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a trval najmenej jeden rok a menej ako pat’ rokov

¢) vsume trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a trval najmenej pat rokov

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b) ZP, zamestnanec ma pravo pred zaCatim plynutia vypovednej doby poziadaf
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti je zamestnavatel povinny
vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktora je nasobkom jeho funkéného platu a poétu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62 ZP.

(3) Ak sa zamestnavatel' dohodne, ze zamestnanec zotrva v pracovnom pomere len ast
vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna ¢ast’ odstupného.

(4) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred&asny starobny



ddchodok. starobny dochodok a invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
tinnost je viac ako 70 %. zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
podla § 76a ods. 1 ZP v sume jedneho funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec poziada
o poskvtnutie dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni.

Clanok 9

Pracovny cas zamestnancoy

(1) V" zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 odst. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného tasu. Prestavka na odpocinok
a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci pracovnej zmeny. V CPPPaP Levice je zavedeny
pruzny pracovny &as, zakladny pracovny &as je denne, od 8.00 hod. do 14.00 hod. Pocas
zakladného pracovného Casu su zamestnanci povinni byt na pracovisku. Volitelny pracovny Cas je
denne od 6.30 do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.30 hod. ( 2 seky volite[n¢ho pracovneho ¢asu
). Stanoveny tyzdenny pracovny Cas je zamestnanec povinny cely odpracovat v tomto tyzdni.
Pruzny pracovny ¢as nemajit ekon. étovnitka-rozpodtarka ( prac. Gvazok 20% ) a upratovacka (
prac. uvazok 80 % ).

Clanok 10
Dovolenka na Zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdfiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov.

Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 11
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou. ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ méZu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. napr. Strajk, pri
splneni  zakonnych podmienok stanovenych vzak. & 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucene ¢l. 37 ods. 4 ustavy SR a Listinou zakladnych
prav a slobdd tym nie je predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavazuju ho nespochybnovat’

Clianok 12
Riesenie kolektivnych sporov



(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ ( ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku zKZ. wvyuzit  sprostredkovatela na rieSenite sporu  zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky (dalej
MINISTErsno).

(3) Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaneho na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 13
Zabezpeclenie cinnosti odborovych organoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi racionalne riesit zabezpeCenie nevvhnutnej
prevadzkove] Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) miestnost — zasadacku na nevyhnutni prevadzkovl Cinnost’ bezplatne v primeranom rozsahu
miestnosti,

b) moznost’ pouzitia telefonnej linky alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e-mailom,
na naklady zamestnavatel'a

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie alebo na ucast’ na vzdelavani, ktoré zabezpeCuje organ
prislusného odborového organu a zamestnavatel’, v zmysle § 240 ZP, na zabezpecenie nevyhnutne;
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy na vykon funkcie v odborovom organe na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatelom
a prislunym odborovym organom. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva
poskytnuté vol'no na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 14
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a aprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnanci sa zaCastfiuju prostrednictvom odborove] organizacie na utvarani spravodlivych
a uspokojivych pracovnych podmienok:
a) spolurozhodovanim ( dohoda, vyslovenie suhlasu, vyslovenie predchadzajuceho suhlasu
s ur¢itym pravnym ukonom zamestnavatela ),
b) prerokovanim - vSetkych navrhnutych rozhodnuti zamestnavatela, ktoré maji vplyv na
pracovné podmienky a zamestnanost,
¢) pravom na informacie ( v zasadnych otazkach rozvoja Cinnosti zamestnavatela,
o dosiahnutych a predpokladanych hospodarskych vysledkoch ),
d) kontrolnou ¢innost'ou ( pravo kontrolovat’ dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vratane



mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z KZ ).

(2) Zamestnavatel umozni odborovej organizacii vvkonavanie kontrolnej &innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
“vphvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie.
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 15
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizcia sa zavizuje po dobu Uginnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 11 KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situécii veduce]
k porusSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysich organov
riaditela CPPPaP Levice za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 7ZP).

Clanok 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci
P prp

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
platnou legislativou v oblasti BOZP sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecCovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel umozni vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému organu prostrednictvom povereného ¢lena vyboru odborovej organizacie (§ 149 ZP ).

(3) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a prostrednictvom svojho ¢lena - zastupcu zamestnancov.

Clanok 17
Stravovanie zamestnancoy

(1) Zamestnavatel' v zmysle § 152 ZP zabezpeluje stravovanie zamestnancom, a to formou
stravnych listkov/jedalnych kuponov. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako 4 hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
%o ceny jedla ( stravného listku/jedalneho kuponu ), najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 — 12 hodin podla zékona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Hodnota stravného listka/jedalneho
kuponu musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 —



2 hodin (vsulade so zadkonom ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov ). Pri pracovnej ceste zamestnanca sa poskytuje stravné v zmysle Smernice o cestovnych
nahradach Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Levice ( v sulade so
zakonom ¢ 283:2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov ).

(3) Zamestnavatel sa zavézuje prispievat na stravovanie zamestnancov aj zo socialneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 18
Tvorba a poutitie socidalneho fondu

(1) Zmluvne strany sa dohodli, ze celkovy pridel do socialneho fondu v r. 2012 je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) PodrobnejSie je upravena tvorba socialneho fondu a jeho pouzitie v prilohe &. 2, ktora je
suCastou tejto KZ ( zasady tvorby a pozitia socialneho fondu v CPPPaP Levice na rok 2012 ).

Stvrta Cast’
Clanok 19
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Leviciach, dna: 2. 1. 2012

73-2114-004
Z0 OZ PSaV na Sigvenziu
pri & PPaP Levice
Misroy 1,935 OB lLevi~z
. 4

v i

Mer. Alexandra Hribikova PhDr. Livia Danova
predsednicka Zakladnej organizacie riaditelka CPPPaP Levice
OZ PSaV na Slovensku pri CPPPaP Levice, Statutarny organ zamestnavatel'a

Mierova 1, Levice



Priloha ¢.1 KZ nar. 2012

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri  Centre pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, Mierova 1. 934 03 v Leviciach Org. ¢.: 73-2114-004, na zaklade ¢lenske;
schodze konanej dha 22. 12. 201l splnomocnuje tymto Mgr Alexandru Hribikovu,
predsedkynu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2012, ako aj na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2012 v mene nasej zakladnej organizacie.

Levice 22.12. 2011

Za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.
Levice. 22 12. 2011

73-2114-004 i
20 0z P8aV na Sigvensid
pri CgPPaP Levico
Misrove} 1934 Q4 Levicr

Mgr. Alexandra Hribikova
predsedni¢ka Zakladnej organizacie
OZ PSaV na Slovensku pri CPPPaP Levice,
Mierova |, Levice



Priloha ¢. 2. KZ nar. 2012

Clinok 18
Tvorba a pouitie socialneho fondu

Zasady tvorby socialneho fondu a pouzitia sociialneho fondu
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Levice
na rok 2012

Cl1
Vseobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuju podrobnejsie zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu v Centre
pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie, Levice ( dalej len CPPPaP ) na zaklade
Zakona NR SR ¢&. 152/1994 Z .z o socialnom fonde v zneni neskorsich zmien a doplneni.

(2) V priebehu roka sa modze rozpocet socialneho fondu v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(3) Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo socialneho fondu s odborovou
organizaciou.

(4) Prostriedky socialneho fondu sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela.
(5) Cerpanie finanénych prostriedkov zo socialneho fondu na jednotlivé ucely uvedené v tychto

Zasadach tvorby a pouzitia socialneho fondu je limitované rozpoétom socialneho fondu.

(6) Za vypocet tvorby prostriedkov socialneho fondu a za evidenciu tvorby a Cerpania socialneho
fondu je zodpovedna ekon. uétovnitka-rozpoétarka CPPPaP Levice.

(7) V zmysle zakona ¢ 152/1994 Z.z. § 6 ods. 3., vykona ekon. uctovnicka do 31. januara
nasledujuceho roka zu¢tovanie prostriedkov predstavujucich pridel do socialneho fondu.

(8) Nevycerpané finan¢né prostriedky prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

CL2
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu v CPPPaP Levice je tvoreny v roku 2012 nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1%

b) d’aldi pridel vo vySke 0,05% - zo sthrnu hrubych platov zu€tovanych zamestnancom na vyplatu
na kalendarny rok

(2) Predpokladany prijem/tvorba socialneho fondu vr. 2012:

- povinny pridel vo vyske 1 %o: 680,95 €
- d’alsi pridel vo vyske 0,05 %: 34,05 €
- zostatok socialneho fondu z predchadzajuceho roku: 171,17 €

SPOLU: 886,17 €



(2 Pfeioo“‘“* ne vvdavky zo socialneho fondu v roku 2012:

- DTISDEVOR N3 stravovanie: 452,00 €
- ~lzst nz kult a sport. podujatiach, regeneraciu prac. sily: 110,00 €
L1122 vVpomoc a soc. pozicky: 0,00 €
’eahzaua podnik. soc. politiky v ramci starostlivosti o zamestnancov: 280,00 €
842,00 €

CL3

Pouzitie socialneho fondu

(1) Prispevok na stravovanie:
- zamestnavatel zabezpeli stravovanie zamestnancov a poskytne zamestnancom prispevok zo
socialneho fondu na stravovanie vo vyske 0.20 € na jedno hlavné jedlo denne/na stravny listok.

(2) Ugast na kultarnych a $portovych podujatiach, aktivitach:

- zamestnavatel uhradi zo socialneho fondu zamestnancovi Gcast na kultirnych a Sportovych
podujatiach, aktivitach, regeneracia prac. sily - v roku 2012 do vysky 10 € na zaklade predloZzenej
vstupenky.

(3) socialna vypomoc a soc. pdzicky:
- zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu zamestnancovi nenavratnu finanéni vypomoc vo
vyske 30 € pri umrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, diet'a )

(4) d'alSia realizacia podnikovej socialnej politiky v ramci starostlivosti 0 zamestnancov:

- zamestnavatel' poskytne zo socialneho fondu zamestnancovi pri Zivotnom jubileu 50 rokov a pri
prvom odchode do déchodku finanéni odmenu vo vyske: 30 €

- zamestnavatel zakupi zo socidlneho fondu pri umrti zamestnanca alebo rodinného prislusnika
zamestnanca ( manzel, manzelka, dieta ) veniec do vysky 15 €

- zamestnavatel pri narodeni diet'at’a poskytne zo SF zamestnancovi prispevok vo vyske 30 €

- zamestnavatel' poskytne zo socialneho fondu nakupné - daréekové poukazky na Vianoce pre
kazdého zamestnanca do vysky 25 €. Hodnota poskytnutych daréekovych poukazok sa odvija aj od
dizky pracovného pomeru zamestnanca v r. 2012 a od vysky pracovného uvizku zamestnanca.

CL 4.
Zaverecné ustanovenia

Tieto zasady tvorby, vysky a pouzitia socidlneho fondu CPPPaP Levice su sudastou KZ, boli
odsuhlasené odborovou organizaciou a nadobudaju G¢innost’ diiom 1. 1. 2012, ich G&innost’ kongi
31.12.2012.

V Leviciach, dna: 2. 1. 2012

73-2114-004
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Maer. Alexand Hribikova PhDr. Lma Danova
predsednicka Zakiadnej organizacie riaditel’ka CPPPaP Levice
OZ PSaV na Slovensku pri CPPPaP Levice, Statutarny organ zamestnavatel'a
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